
 
 
 
 
 
 

ͪव£ापन सÉंया- IIFCL/HCMD/2026/06 Ǒदनांक: 08.05.2026 
 

 

आईआईएफसीएल मɅ सहायक महाĤबंधक (Ēेड‘सी’अͬधकारȣ) के पद के ͧलए Ǔनयͧमत आधार पर सीधी भतȸ  

 

इंͫडया इंĥाèĚÈचर फाइनɅस कंपनी ͧलͧमटेड (आईआईएफसीएल) भारत सरकार कȧ पूण[ èवाͧम×व वालȣ कंपनी है, 

िजसकȧ èथापना 2006 मɅ åयवहाय[ बुǓनयादȣ ढांचा पǐरयोजनाओं को दȣघ[काͧलक ͪवƣीय सहायता Ĥदान करने के 

उɮदेæय से कȧ गई थी। एक दȣघ[काͧलक ऋण देने वालȣ सèंथा के Ǿप मɅ, आईआईएफसीएल पाğ बुǓनयादȣ ढांचा 

उप-¢ेğɉ और उ×पाद पेशकशɉ के मामले मɅ सबसे ͪवͪवध साव[जǓनक ¢ğे के बुǓनयादȣ ढांचा ऋणदाताओं मɅ से एक 

है। इसे सरकार ɮवारा बुǓनयादȣ ढाचंा उप-¢ेğɉ कȧ सामजंèयपूण[ माèटर सचूी मɅ अͬधसूͬचत सभी अवसंरचना उप-

¢ेğɉ मɅ Ēीन-फȧãड और Ħाउन-फȧãड दोनɉ पǐरयोजनाओं को ͪवƣपोͪषत करने का अͬधकार ĤाÜत है। इनमɅ åयापक 

Ǿप से पǐरवहन, ऊजा[, जल, èवÍछता, संचार, सामािजक और वाͨणिÏयक बुǓनयादȣ ढाचंा शाͧमल हɇ। 

आईआईएफसीएल ऐसे ऊजा[वान, अनुभवी और उ×साहȣ पेशेवरɉ कȧ तलाश करता है, िजनमɅ उ×साह और 

ĤǓतबɮधदता हो और राçĚ कȧ अथ[åयवèथा कȧ रȣढ़ बनने मɅ योगदान देने के इÍछुक हɉ। आईआईएफसीएल एक 

भͪवçयोÛमखुी संगठन है जो नवोÛमेषी काय[ सèंकृǓत को बढ़ावा देता है और कम[चाǐरयɉ को उनके सवाɍगीण ͪवकास 

के ͧलए ͪवͪवध अवसर Ĥदान करता है। 

आईआईएफसीएल ͪवͧभÛन पदɉ के ͧलए अͨखल भारतीय èतर पर खुलȣ ĤǓतयोͬगता के माÚयम स े सहायक 

महाĤबंधक (Ēेड सी) के पद को भरने के ͧलए पाğ भारतीय नागǐरकɉ से आवदेन आमंǒğत करता है। 
 

उàमीदवारɉ के ͧलए मह×वपूण[ Ǔनदȶश 

 

(i) उàमीदवारɉ को पदɉ के ͧलए अपनी पाğता सुǓनिæचत करना: 

आवेदन करन ेसे पूव[, उàमीदवारɉ को यह सुǓनिæचत कर लेना चाǑहए ͩक व ेͪव£ाͪपत पदɉ के ͧलए पाğता मानदंडɉ 

को पूरा करत े हɇ। यǑद ͩकसी भी èतर पर यह पाया जाता है ͩक आवदेन मɅ दȣ गई कोई भी जानकारȣ 

अस×य/ğुǑटपूण[ है या यǑद आईआईएफसीएल के अनुसार उàमीदवार पद के ͧलए पाğता मानदंडɉ को पूरा नहȣ ं

करता है, तो उसकȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी और उस ेसा¢ा×कार/काय[Ēहण के ͧलए उपिèथत होने कȧ 

अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी और यǑद वह पहले हȣ आईआईएफसीएल मɅ काय[Ēहण कर चकुा/चुकȧ है तो उसे ǒबना 

नोǑटस के सेवा से हटाया जा सकता है। 
 

 

इंͫडया इंĥाèĚÈचर फाइनɅस कंपनी ͧलͧमटेड      

 (भारत सरकार का एक उɮयम) 

पंजीकृत काया[लय: पांचवीं मंिजल, Üलेट ए और बी, ऑͩफस Þलॉक 2, 
एनबीसीसी टावस[, पूवȸ ͩकदवई नगर, नई Ǒदãलȣ-110 023 

Website: www.iifcl.in 
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(ii) आवेदन कȧ ͪवͬध:  

उàमीदवारɉ को आवेदन पğ भरकर, हèता¢र करके और आवæयक दèतावेजɉ सǑहत आवेदन पğ को डाक ɮवारा 

केवल आईआईएफसीएल के पंजीकृत पते पर भजेना होगा। उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे इस आवेदन 

पğ मɅ Ǒदए गए सभी Ǔनदȶशɉ और इस ͪव£ापन मɅ Ǒदए गए सामाÛय Ǔनदȶशɉ को Úयानपूव[क पढ़Ʌ। आवदेन जमा 

करने का कोई अÛय माÚयम उपलÞध नहȣं है। 
. 
  

(iii) मह×वपूण[ Ǔतͬथया ँ

काय[Đम मह×वपूण[ Ǔतͬथ 

डाक ɮवारा आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ (ͪवदेशɉ और भारत के दरूèथ ¢ेğɉ सǑहत) 8 जनू 2026 

(सोमवार) 

आयु, Ûयूनतम शै¢ͨणक/पेशेवर योÊयता, Ûयूनतम योÊयता-पæचात अनुभव और अंǓतम बार 

धाǐरत पद/èकेल/पद के Ûयूनतम èतर आǑद के संबंध मɅ पाğता मानदंड Ǔनधा[ǐरत करने कȧ 

कट-ऑफ Ǔतͬथ। 

30 अĤैल, 2026 

नोट: - आईआईएफसीएल उपरोÈत Ǔतͬथयɉ मɅ पǐरवत[न करने का अͬधकार सरुͯ¢त रखता है। उàमीदवारɉ को 

सलाह दȣ जाती है ͩक वे उपरोÈत Ǔतͬथयɉ से संबंͬधत अपडेट के ͧलए आईआईएफसीएल कȧ आͬधकाǐरक वबेसाइट 

देखɅ। 
 

(i) शुɮͬधपğ: कृपया Úयान दɅ ͩक उपरोÈत ͪव£ापन पर जारȣ ͩकया गया कोई भी शुɮͬधपğ केवल 

आईआईएफसीएल कȧ वेबसाइट (www.iifcl.in) पर Ĥकाͧशत ͩकया जाएगा। 
 

ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया;  
 

आईआईएफसीएल नीचे उिãलͨखत पद के ͧलए योÊय उàमीदवारɉ को आवदेन के ͧलए आमंǒğत करता हɇ। 

पद  

ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया 

अनारͯ¢त 

(युआर) 

अनुसूͬ च 

जाǓत 

(एससी) 

अनुसू

ͬचत 

जनजा

Ǔत 

(एसटȣ) 

अÛय 

ͪपछड़ा वग[ 

(ओबीसी)# 

ईडÞãयूए

स@ 
कुल* 

ͪवकलांग åयिÈतयɉ 

के ͧलए आरͯ¢त 

कुल मɅ स े

क ख ग ध 

सहायक 

महाĤबंधक 
06 - - 02 01 09 01 - - - 
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(एजीएम) 

(Ēेड - सी) 

(Ǔनयͧमत 

आधार पर) 
 

ǑटÜपͨणया: 

* कुल ǐरिÈतयɉ मɅ ͪवͧभÛन Įेͨणयɉ के ͧलए आरͯ¢त ǐरिÈतयां शाͧमल हɇ (िजनमɅ पेशेवर योÊयता रखने वाल े

उàमीदवारɉ को ǓनयÈुत ͩकया जाएगा, जसैा ͩक बाद मɅ ͪवèतार से बताया गया है) िजनमɅ ¢ैǓतज आर¢ण लागू है, 

यानी ये पद सभी Įेͨणयɉ के ͧलए भरे जाएंगे। ͩकसी भी Įेणी मɅ भतȸ ͩकए गए उàमीदवारɉ को उनकȧ Įेणी स े

हटकर, आवæयकतानुसार आईआईएफसीएल के ͩकसी भी ͪवभाग मɅ तैनात ͩकया जा सकता है। इस संबंध मɅ 

आईआईएफसीएल का Ǔनण[य अǓंतम होगा। इसके अलावा, ऊपर उिãलͨखत ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया अèथायी है और 

आईआईएफसीएल के पूण[ ͪववेकाͬधकार पर, ǒबना ͩकसी पूव[ सूचना के, ͩकसी भी Įेणी मɅ और/या कुल ǐरिÈतयɉ के 

भीतर संशोͬधत/रɮद कȧ जा सकती है।            

# ओबीसी Įेणी स ेसबंंͬधत लेͩ कन 'Đȧमी लेयर' मɅ आने वाल ेउàमीदवार ओबीसी आर¢ण के पाğ नहȣं हɇ। उÛहɅ 

अपनी Įेणी 'अनारͯ¢त (यूआर)' के Ǿप मɅ दशा[नी चाǑहए। 
  

@ भतȸ मɅ आͬथ[क Ǿप से कमजोर वगɟ (ईडÞãयूएस) के ͧलए आर¢ण काͧम[क एवं Ĥͧश¢ण ͪवभाग, काͧम[क, लोक 

ͧशकायत एवं पɅशन मğंालय, भारत सरकार के काया[लय £ापन सÉंया 36039/1/2019-Estt(Res) Ǒदनांक 31.01.2019 

ɮवारा शाͧसत है, िजसमɅ ǐरÈत पदɉ कȧ कमी को दरू करने का पुनग[ठन शाͧमल है। 
 

अèवीकरण: “ईडÞãयूएस (आͬथ[क Ǿप स ेअ¢म वग[) के ͧलए ǐरिÈतया ंअèथायी हɇ और भारत सरकार के आगे के 
Ǔनदȶशɉ और ͩकसी भी मुकदमे के पǐरणाम के अधीन हɇ। ǓनयुिÈत अèथायी है और आय एवं सपंͪƣ Ĥमाण पğ के 
उͬचत माÚयम से स×यापन के अधीन है।” ईडÞãयूएस Įेणी के अंतग[त आर¢ण का लाभ भारत सरकार ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ‘आय एवं सपंͪƣ Ĥमाण पğ’ Ĥèतुत करने पर हȣ ĤाÜत ͩकया जा 
सकता है। 
ईडÞãयूएस उàमीदवारɉ को Úयान देना चाǑहए ͩक यǑद उनके पास आवदेन कȧ अंǓतम Ǔतͬथ तक या उससे पहले, 

मौजूदा डीओपीटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार "आय और संपͪƣ Ĥमाण पğ" नहȣं है, तो ऐसे ईडÞãयूएस उàमीदवारɉ को 

केवल 'अनारͯ¢त (यूआर)' Įेणी के तहत हȣ आवेदन करना चाǑहए। 

$ ͪवकलांग åयिÈत (PwBD) - "ͪवकलांग åयिÈतयɉ के अͬधकार अͬधǓनयम, 2016" मɅ पǐरभाͪषत मानक ͪवकलांग 

åयिÈत; क - ͸िçटबाͬधत (VI) - अंधापन और कम ͸िçट; ख - Įवणबाͬधत (HI) - बहरे और कम सुनने वाले; ग - 

चलने-ͩफरने मɅ अ¢मता (LD) - िजसमɅ मिèतçक प¢ाघात, कुçठ रोग स ेठȤक हुए åयिÈत, बौनापन, एͧसड अटैक 

पीͫड़त और मांसपेशीय ͫडèĚॉफȧ शाͧमल हɇ; घ - बौɮͬधक अ¢मता (ID) - ऑǑटÏम, बौɮͬधक अ¢मता, ͪवͧशçट 
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अͬधगम अ¢मता और मानͧसक रोग तथा बहु-ͪवकलांगता (MD) - क से घ के अतंग[त आने वाले åयिÈतयɉ मɅ स,े 

िजसमɅ बहरेपन और अधेंपन का सयंोजन शाͧमल है। 
 

ǑदåयांगजǓनत (PwBD) उàमीदवार अनारͯ¢त/अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[/ आͬथ[क Ǿप 

से कमजोर वग[ (ईडÞãयूएस) ͩकसी भी Įेणी से संबंͬ धत हो सकते हɇ। ǑदåयागंजǓनत (PwBD) के ͧलए आर¢ण 

¢ैǓतज है और पद के ͧलए कुल ǐरिÈतयɉ के भीतर हȣ लागू होता है। 

Ǒदåयांगजनɉ के ͧलए आवेदन करने वाले उàमीदवारɉ के पास स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकया गया नवीनतम 

ͪवकलांगता Ĥमाण पğ होना चाǑहए, जैसा ͩक Ǒदåयागंजन अͬधकार अͬधǓनयम, 2016 (आरपीडÞãयूडी अͬधǓनयम, 

2016) मɅ Ǔनधा[ǐरत है। यह Ĥमाण पğ आईआईएफसीएल ɮवारा Ǔनधा[ǐरत स×यापन/पुनः स×यापन के अधीन होगा। 
 

Ǒदåयांगजनɉ के ͧलए आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ (यǑद कोई हो) को संबंͬ धत Įेणी के मानक Ǒदåयांगता वाल ेåयिÈत स ेभरा 
जाएगा। यǑद उस Įेणी से कोई उपयुÈत åयिÈत उपलÞध नहȣं है, तो ऐसी ǐरिÈतयɉ को अÛय पाğ Ǒदåयांगजन 
उàमीदवारɉ के बीच अदला-बदलȣ ɮवारा भरा जाएगा, बशतȶ ͩक पद ऐसी Ǒदåयांगताओं के ͧलए उपयुÈत पाए गए 
हɉ। यǑद आरͯ¢त ǐरिÈत को भरने के ͧलए कोई उपयुÈत मानक Ǒदåयांगता वाला åयिÈत उपलÞध नहȣं है, तो 
आईआईएफसीएल उस ǐरिÈत को मानक Ǒदåयांगता वाले åयिÈत के अलावा ͩकसी अÛय åयिÈत से भर सकता है। 

अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[/Ǒदåयांग/अ×यंत Ǒदåयांगजन/पूव[ सǓैनक वग[/पूव[ सǓैनकɉ के 
ͧलए उपलÞध आर¢ण/छूट का लाभ चाहने वाले उàमीदवारɉ को यह सǓुनिæचत करना होगा ͩक वे Ǔनधा[ǐरत पाğता 
के अनुसार ऐसे आर¢ण/छूट के पाğ हɇ। उनके पास ऐसे लाभɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ सभी आवæयक Ĥमाण 
पğ भी होने चाǑहए। 

आरͯ¢त Įेणी के उàमीदवार, िजनमɅ वे भी शाͧमल हɇ िजनके ͧलए कोई आर¢ण का उãलखे नहȣं ͩकया गया है, 
अनारͯ¢त Įेणी के ͧलए घोͪषत ǐरिÈतयɉ के ͧलए आवदेन करने के ͧलए èवतğं हɇ, बशतȶ ͩक वे अनारͯ¢त Įेणी 
के ͧलए लागू सभी पाğता शतɟ को पूरा करते हɉ। 

सेवा शतɏ / कैǐरयर संभावनाएँ 
 

क) वेतनमान- चयǓनत उàमीदवारɉ को Ēेड सी के अͬधकाǐरयɉ के ͧलए लागू वेतनमान 77950 – 2850 (3) 

– 86500 – 3100 (2) – 92700 – 3300 (4) – 105900 – EB – 3300 (2) – 112500 – 3550 (1) – 

116050 (13 वष[) मɅ 77950/- ǽपये का Ĥारंͧभक मूल वेतन ĤाÜत होगा। वे समय-समय पर लागू Ǔनयमɉ 

के अनुसार महंगाई भƣा, Ēेड भƣा, èथानीय भƣा, मकान ͩकराया भƣा, ͪवशेष भƣा आǑद के भी पाğ हɉगे। यǑद 

पɪटे कȧ सुͪ वधा का लाभ नहȣं उठाया जाता है, तो मूल वेतन का 15% मकान ͩकराया भƣा (एचआरए) Ǒदया 

जाएगा। इसके अǓतǐरÈत, इस पद के ͧलए चयǓनत उàमीदवार 'पǐरभाͪषत अंशदान नई पɅशन योजना 

(एनपीएस)' या भारत सरकार ɮवारा समय-समय पर अͬधसूͬचत ͩकसी अÛय योजना के अंतग[त आएंगे। 

ͩफलहाल, उपयु[Èत वेतनमान मɅ संशोधन होना बाकȧ है। 
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ख) भƣे एवं अनुलाभ: ऊपर Ǒदए गए वेतनमान के अनुसार सकल वेतन के अǓतǐरÈत, उपयु[Èत पद पर 

ͩकराये के आवास कȧ सुͪ वधा (एचआरए के बदल)े, ĒेÍयुटȣ, अवकाश ͩकराया ǐरयायत, अवकाश नकदȣकरण, 

ͬचͩक×सा åयय कȧ ĤǓतपǓूत[, भोजन काड[, मोबाइल, आवासीय टेलȣफोन, समाचार पğ, नेğ परȣ¢ण, घरेल ूखच[, 

मोबाइल हɇडसेट शुãक, बÍचɉ कȧ ͧश¢ा, पुèतक अनुदान, Ħीफकेस, आवास साज-सÏजा भƣा, एक माह के सकल 

वेतन तक का Þयाज मÈुत ×योहार अͬĒम, कार, आवास, याğा, पस[नल कंÜयूटर/टैबलेट आǑद के ͧलए ǐरयायती 

दरɉ पर ऋण एवं अͬĒम तथा समय-समय पर सशंोͬधत आईआईएफसीएल कम[चारȣ सवेा ͪवǓनयमɉ एव ं

कंपनी के Ǔनयमɉ के अनुसार अÛय ऋण जैसी सुͪ वधाएं भी उपलÞध हɉगी। सहायक महाĤबंधक (Ēेड सी) के 

पद के ͧलए कंपनी को अनुमाǓनत लागत लगभग 42.91 लाख ǽपये है। 
 

ग) वेतन वɮृͬध: JAIIB/CAIIB/पेशेवर योÊयता रखने वाले उàमीदवारɉ को उपयु[Èत वेतनमान मɅ कंपनी कȧ 

 नीǓत के अनुसार एक/दो अǓतǐरÈत वेतन वɮृͬध दȣ जा सकती है। Ĥबंधन योÊय उàमीदवारɉ के मामल ेमɅ, 

 Ĥèताͪवत Ēेड के ͧलए Ǔनधा[ǐरत वेतनमान मɅ अͬधकतम दो अǓतǐरÈत वेतन वɮृͬध देने पर ͪवचार कर 

 सकता है। Ĥबंधन उपरोÈत दोनɉ ǒबदंओंु पर अǓतǐरÈत वेतन वɮृͬध देने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 
 

(घ) पǐरवी¢ा अवͬध एव ंपदèथापन/èथानांतरण - चयǓनत उàमीदवारɉ को 1 वष[ कȧ पǐरवी¢ा अवͬध पर रखा  

जाएगा, िजसे आईआईएफसीएल के ͪववेकानुसार अͬधकतम 2 वष[ तक बढ़ाया जा सकता है। चयǓनत उàमीदवारɉ को 

आईआईएफसीएल के ͪववकेानुसार, समय-समय पर और आईआईएफसीएल ɮवारा Ǔनधा[ǐरत Ǔनयमɉ एवं शतɟ के 

अनुसार, भारत/ͪवदेश मɅ िèथत आईआईएफसीएल के ͩकसी भी काया[लय/ͪवभाग/सहायक कंपनी मɅ 

पदèथापन/èथानांतरण के ͧलए उƣरदायी ठहराया जाएगा। अतः, केवल वे उàमीदवार आवेदन करɅ जो भारत मɅ कहȣं 

भी सेवा करने के इÍछुक हɉ। 
 

पाğता मानदंड : 

 

कृपया Úयान दɅ ͩक यहाँ ǓनǑद[çट पाğता मानदंड इस पद के ͧलए आवेदन करने के बुǓनयादȣ मानदंड हɇ। 

उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार और भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी बाद के चरण मɅ, जैसा ͩक आईआईएफसीएल ɮवारा 

अपेͯ¢त है, अपनी पहचान और पाğता के समथ[न मɅ संबंͬधत मूल और फोटोकॉपी दèतावजे Ĥèतुत करना 

अǓनवाय[ है, िजनमɅ Įेणी, राçĚȣयता, आयु, आवæयक Ûयूनतम शै¢ͨणक/åयावसाǓयक योÊयता, Ûयूनतम पद-पæचात 

अनुभव और अंǓतम पद/èकेल आǑद शाͧमल हɇ। कृपया Úयान दɅ ͩक आवेदन जमा करने के बाद ͩकसी भी 

चरण मɅ Įेणी मɅ पǐरवत[न कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी और पǐरणाम आवदेन मɅ उिãलͨखत Įेणी को Úयान मɅ 

रखते हुए, भारत सरकार के ǑदशाǓनदȶशɉ के अधीन, ससंाͬधत ͩकया जाएगा। केवल पद के ͧलए आवेदन करना, 

सा¢ा×कार मɅ उपिèथत होना और/या बाद कȧ ĤͩĐयाओं मɅ चयǓनत होना यह अǓनवाय[ नहȣं दशा[ता ͩक 

उàमीदवार को आईआईएफसीएल मɅ रोजगार कȧ पेशकश कȧ जाएगी। िजस Įेणी मɅ आवेदन ͩकया गया है, 
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उसके अलावा ͩकसी अÛय Įेणी के तहत उàमीदवारȣ पर ͪवचार करने के अनुरोध पर ͪवचार नहȣं ͩकया 

जाएगा। 
 

1. राçĚȣयता/नागǐरकता 

उàमीदवार भारत का नागǐरक होना चाǑहए। 
 

2. आयु सीमा (30 अĤैल, 2026 तक) 

i) 30 अĤैल, 2026 को उàमीदवार कȧ आयु 45 वष[ स ेअͬधक नहȣं होनी चाǑहए। 

ii) आर¢ण / छूट / ǐरयायतɅ 

     अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[ (गैर-Đȧमी परत)/अ×यंत ͪपछड़ा वग[/मानक ͪवकलांग   

 åयिÈत (पीडÞãयूबी)/पूव[ सैǓनक उàमीदवारɉ को भारत सरकार ɮवारा समय-समय पर जारȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के 

 अनुसार आर¢ण / छूट / ǐरयायतɅ दȣ जाएंगी। 
 
Relaxation in upper age limit would be available as under: -  
 

Đ.सं. उàमीदवार कȧ Įेणी आयु मɅ छूट 

1.  अनुसूͬ चत जाǓत (एससी) / अनुसूͬचत जनजाǓत (एसटȣ) 5 वष[ 
2.  अÛय ͪपछड़ा वग[ (ओबीसी) - गैर-Đȧमी लेयर 3 वष[ 
3.  ͪवकलांग åयिÈत (पीडÞãयूबीडी) - अनारͯ¢त/ईडÞãयूएस उàमीदवार) 

"ͪवकलांग åयिÈतयɉ के अͬधकार अͬधǓनयम, 2016" के तहत पǐरभाͪषत 

बɅचमाक[  ͪवकलांगता वाल ेåयिÈत।" 

10 वष[ 

पीडÞãयूबीडी (एससी / एसटȣ उàमीदवार) 13 वष[ 
PwBD (SC/ST Candidates) 15 वष[ 

4.  भूतपूव[ सǓैनक 

पूव[ सैǓनकɉ (समय-समय पर संशोͬधत कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा और पद Ǔनयम, 

1979 मɅ पुन: रोजगार) के Ĥावधानɉ के अनुसार, पूव[ सǓैनक, आपातकालȣन 

कमीशन अͬधकाǐरयɉ (ईसीओ)/शॉट[ सͪव[स कमीशन अͬधकाǐरयɉ (एसएससीओ) 

सǑहत कमीशन अͬधकारȣ िजÛहɉने कम से कम 5 साल कȧ सÛैय सेवा Ĥदान 

कȧ है और असाइनमɅट पूरा होने पर जारȣ ͩकए गए हɇ (िजनके असाइनमɅट 30 

अĤैल , 2026 कȧ कट-ऑफ Ǔतͬथ से एक वष[ के भीतर पूरा होने के कारण है) 

सÛैय सेवा या अमाÛय के कारण कदाचार या अ¢मता या शारȣǐरक ͪवकलांगता 

के कारण बखा[èतगी या Ǔनव[हन के माÚयम स ेअÛयथा। ईसीओ/एसएससीओ के 

5 वष[ 
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मामले मɅ, िजÛहɉने 30 अĤैल , 2026 को पाचं साल कȧ सÛैय सेवा के 

असाइनमɅट कȧ Ĥारंͧभक अवͬध पूरȣ कर लȣ है और िजनके असाइनमɅट को पांच 

साल से अͬधक बढ़ा Ǒदया गया है और िजनके मामले मɅ र¢ा मğंालय एक 

Ĥमाण पğ जारȣ करता है ͩक वे नागǐरक रोजगार के ͧलए आवेदन कर सकते हɇ 

और उÛहɅ ǓनयुिÈत कȧ पेशकश ĤाÜत होने कȧ तारȣख से चयन पर तीन महȣने 

के नोǑटस पर जारȣ ͩकया जाएगा। 
 

सूचना: 

क. एक पूव[ सǓैनक जो एक बार अपने पुन: रोजगार के ͧलए पूव[ सǓैनक के Ǿप मɅ Ǒदए गए लाभɉ का लाभ 

उठाने के बाद ͧसͪवल प¢ मɅ सरकारȣ नौकरȣ मɅ शाͧमल हो गया है, सरकार मɅ पुन: रोजगार के उɮदेæय 

से उसकȧ पूव[ सǓैनकɉ कȧ िèथǓत समाÜत हो जाती है। 
ख. अͬधकाǐरयɉ के कैडर मɅ पूव[ सǓैनकɉ के ͧलए कोई आर¢ण नहȣं है। 
ग.  सरकारȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार संचयी आधार पर ऊपरȣ आयु मɅ छूट कȧ अनुमǓत है। 
घ. आयु मɅ छूट चाहने वाले उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार के समय और आईआईएफसीएल ɮवारा आवæयक भतȸ 

ĤͩĐया के ͩकसी भी बाद के चरण मɅ फोटोकॉपी के साथ मूल / साथ मɅ आवæयक Ĥमाण पğ Ĥèतुत 

करना होगा। एससी / एसटȣ / ओबीसी / पीडÞãयूबीडी Įेणी के उàमीदवारɉ के मामले मɅ भारत सरकार 

ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जाǓत / Įेणी Ĥमाण पğ जारȣ ͩकया जाएगा। 
ङ. ओबीसी Įेणी से संबंͬधत उàमीदवारɉ के मामल ेमɅ, Ĥमाण पğ मɅ ͪवशेष Ǿप से एक खंड होना चाǑहए ͩक 

उàमीदवार Đȧमी लेयर सÈेशन से संबंͬधत नहȣं है, िजसे नागǐरक पद और सेवा मɅ अÛय ͪपछड़े वगɟ के 

ͧलए आर¢ण के लाभɉ से बाहर रखा गया है। भारत सरकार। ओबीसी Įेणी से संबंͬधत लेͩ कन Đȧमी लेयर 

के अंतग[त आने वाले उàमीदवार ओबीसी आर¢ण के हकदार नहȣं हɇ। उÛहɅ आवेदन पğ मɅ 

सामाÛय/अनारͯ¢त के Ǿप मɅ अपनी Įेणी का सकेंत देना चाǑहए। उàमीदवार के पास गैर-Đȧमी लेयर 

Èलॉज के साथ एक वैध ओबीसी Ĥमाणपğ होना चाǑहए।  
 

1. आवæयक Ûयूनतम शै¢ͨणक/åयावसाǓयक योÊयता, Ûयूनतम योÊयता-पæचात अनुभव और अंǓतम 

पद/èकेल/पद का Ûयूनतम èतर (30 अĤैल, 2026 तक) 

पो

èट 

कोड 

वग[ 

(èĚȣम) 

पदɉ 

कȧ 

संभाͪव

त 

सÉंया 

    शै¢ͨणक योÊयता Ûयूनतम योÊयता 

ĤािÜत के बाद का 

अनुभव 

पद/मान/अǓंतम धाǐरत 

पद का Ûयूनतम èतर 
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पो

èट 

कोड 

वग[ 

(èĚȣम) 

पदɉ 

कȧ 

संभाͪव

त 

सÉंया 

    शै¢ͨणक योÊयता Ûयूनतम योÊयता 

ĤािÜत के बाद का 

अनुभव 

पद/मान/अǓंतम धाǐरत 

पद का Ûयूनतम èतर 

A1 
जोͨखम 

Ĥबंधन 
02 

अǓनवाय[ योÊयता: चाट[ड[ अकाउंटɅट 

(सीए) (इंèटȣɪयूट ऑफ चाट[ड[ 

अकाउंटɅɪस ऑफ इंͫडया 

(आईसीएआई) के सदèय)/ 

सीएमए (आईसीएमएआई, िजसे 

पहल े आईसीडÞãयूएआई के नाम 

से जाना जाता था)/ एमबीए/ 

बी.ई./ बी.टेक/ गͨणत/ सांिÉयकȧ/ 

अथ[शाèğ/ वाͨणÏय/ åयवसाय 

Ĥशासन मɅ èनातकोƣर ͫडĒी, 

भारत सरकार ɮवारा माÛयता 

ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/ संèथान/ 

बोड[ स/े सरकारȣ Ǔनयामक Ǔनकायɉ 

ɮवारा अनुमोǑदत। 

वांछनीय योÊयता: ͪवƣीय जोͨखम 

Ĥबंधन (एफआरएम)/ åयावसाǓयक 

जोͨखम Ĥबंधक (पीआरएम)/ 

सीएफए (सीएफए इंèटȣɪयूट - 

यूएसए), Êलोबल एसोͧसएशन ऑफ 

ǐरèक Ĥोफेशनãस (जीएआरपी) 

ɮवारा Ĥदƣ जोͨखम Ĥबंधन, 

िèथरता और जलवायु जोͨखम 

(एससीआर) Ĥमाणन। 

अͬधकारȣ/काय[कारȣ 

कैडर मɅ Ûयूनतम 12 

वषɟ का समĒ 

अनुभव, िजसमɅ स े

कम से कम 7 वष[ 

ͪवƣीय 

¢ेğ/बɇकɉ/ͪवƣीय 

सèंथानɉ/साव[जǓनक 

¢ेğ के 

उपĐमɉ/ĤǓतिçठत 

कॉरपोरेट कंपǓनयɉ स े

संबंͬधत ¢ेğɉ मɅ होना 

चाǑहए। 
 

अनुभव का ¢ेğ: 

बɇͩ कंग और ͪवƣ 

उɮयोग/बुǓनयादȣ ढाचंा 

¢ेğ मɅ जोͨखम 

Ĥबंधन/ऋण 

Ĥबंधन/कोषागार 

Ĥबंधन/Ǔनवेश/ͪवदेशी 

मġुा/अंतरा[çĚȣय 

बɇͩ कंग/जलवायु 

जोͨखम के ¢ेğ मɅ 

अनुभव रखने वाल े

उàमीदवारɉ को 

Ĥाथͧमकता दȣ 

ͩकसी भी साव[जǓनक 

¢ेğ के बɇक मɅ èकेल 

III (वǐरçठ Ĥबंधक) 

या 

ͩकसी भी ͪवकास 

ͪवƣीय सèंथान 

(डीएफआई) / 

साव[जǓनक ͪवƣीय 

सèंथान (पीएफआई) / 

कɅ ġ/राÏय सरकार/अÛय 

सरकारȣ सèंथानɉ के 

समक¢ Ēेड मɅ Ēेड 'बी' 

(Ĥबंधक) या 

अÛय साव[जǓनक 

उपĐमɉ/संगठनɉ/साव[ज

Ǔनक ͪवƣीय सèंथानɉ 

मɅ ई-5/ई-4 

(औɮयोͬगक महंगाई 

भƣा (आईडीए) पैटन[ के 

अंतग[त आने वाले) 

या Ǔनजी ¢ğे मɅ 

काय[रत उàमीदवारɉ के 

ͧलए सीटȣसी 30 लाख 

ǽपये ĤǓत वष[ से कम 

नहȣं होना चाǑहए। 
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पो

èट 

कोड 

वग[ 

(èĚȣम) 

पदɉ 

कȧ 

संभाͪव

त 

सÉंया 

    शै¢ͨणक योÊयता Ûयूनतम योÊयता 

ĤािÜत के बाद का 

अनुभव 

पद/मान/अǓंतम धाǐरत 

पद का Ûयूनतम èतर 

जाएगी। ͩकसी भी साव[जǓनक 

¢ेğ के बɇक मɅ èकेल 

III (वǐरçठ Ĥबंधक) 

या 

ͩकसी भी ͪवकास 

ͪवƣीय सèंथान 

(डीएफआई) / 

साव[जǓनक ͪवƣीय 

सèंथान (पीएफआई) / 

कɅ ġ/राÏय सरकार/अÛय 

सरकारȣ सèंथानɉ के 

समक¢ Ēेड मɅ Ēेड 'बी' 

(Ĥबंधक) 

या 

अÛय साव[जǓनक 

उपĐमɉ/संगठनɉ/साव[ज

Ǔनक ͪवƣीय सèंथानɉ 

मɅ ई-5/ई-4 

(औɮयोͬगक महंगाई 

भƣा (आईडीए) पैटन[ के 

अंतग[त आने वाले) 

या 

Ǔनजी ¢ğे मɅ काय[रत 

उàमीदवारɉ के ͧलए 

सीटȣसी 30 लाख ǽपये 

ĤǓत वष[ से कम नहȣं 

A2 

सूचना 

Ĥौɮयोͬगकȧ 

(आईटȣ) 

02 

अǓनवाय[: कंÜयूटर ͪव£ान/कंÜयूटर 
ͪव£ान एवं इंजीǓनयǐरगं/सूचना 

Ĥौɮयोͬगकȧ/सॉÝटवेयर 
इंजीǓनयǐरगं/इलेÈĚॉǓनÈस/इलÈेĚॉ

ǓनÈस एवं संचार इंजीǓनयǐरगं मɅ 

बी.ई./बी.टेक/एम.सी./एम.टेक कȧ 

ͫडĒी। 
भारत सरकार ɮवारा माÛयता 

ĤाÜत/सरकारȣ Ǔनयामक Ǔनकायɉ 

ɮवारा अनुमोǑदत 

ͪवæवͪवɮयालय/संèथान/बोड[ से 

ͫडĒी। 
वांछनीय: डेटा साइंस/पावर 

बीआई/टेबल ू मɅ ͫडÜलोमा, 
सãेसफोस[/माइĐोसॉÝट 

डायनेͧमÈस 365/एसएपी आǑद 

का कोई भी Ĥमाणन। 

 अͬधकारȣ/काय[कारȣ 

कैडर मɅ Ûयूनतम 12 

वष[ का अनुभव, 

िजसमɅ से कम स े

कम 7 वष[ ͪवƣीय 

¢ेğ/बɇकɉ/ͪवƣीय 

सèंथानɉ/साव[जǓनक 

¢ेğ के 

उपĐमɉ/ĤǓतिçठत 

कॉरपोरेट कंपǓनयɉ स े

संबंͬधत ¢ेğɉ मɅ हो। 

अनुभव का ¢ेğ: 

बɇͩ कंग और ͪवƣ 

उɮयोग/बुǓनयादȣ ढाचंा 

¢ेğ मɅ बɇͩ कंग-आईटȣ 

संबंͬधत ¢ेğɉ/आईटȣ 

नीǓत और योजना स े

संबंͬधत 

पǐरयोजनाओं/ͪवƣीय 

नेटवक[  और 

अनुĤयोगɉ/ͪवƣीय 

सूचना 

Ĥणाͧलयɉ/साइबर 

सुर¢ा 

Ĥौɮयोͬगͩकयɉ/भुगतान 
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पो

èट 

कोड 

वग[ 

(èĚȣम) 

पदɉ 

कȧ 

संभाͪव

त 

सÉंया 

    शै¢ͨणक योÊयता Ûयूनतम योÊयता 

ĤािÜत के बाद का 

अनुभव 

पद/मान/अǓंतम धाǐरत 

पद का Ûयूनतम èतर 

Ĥौɮयोͬगͩकयɉ आǑद 

मɅ अनुभव रखने वाले 

उàमीदवारɉ को 

Ĥाथͧमकता दȣ 

जाएगी। 

होना चाǑहए। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ͩकसी भी साव[जǓनक 

¢ेğ के बɇक मɅ èकेल 

III (वǐरçठ Ĥबंधक) 

या 

ͩकसी भी ͪवकास 

ͪवƣीय सèंथान 

(डीएफआई) / 

A3 
सीआईएस

ओ 
01 

अǓनवाय[: कंÜयूटर ͪव£ान/कंÜयूटर 

ͪव£ान एवं इंजीǓनयǐरगं/सूचना 

Ĥौɮयोͬगकȧ/सॉÝटवेयर 

इंजीǓनयǐरगं/इलेÈĚॉǓनÈस/इलÈेĚॉ

ǓनÈस एवं संचार इंजीǓनयǐरगं मɅ 

बी.ई./बी.टेक/एम.सी.ए./एम.टेक कȧ 

ͫडĒी भारत सरकार ɮवारा 

माÛयता ĤाÜत/सरकारȣ Ǔनयामक 

Ǔनकायɉ ɮवारा अनुमोǑदत 

ͪवæवͪवɮयालय/संèथान/बोड[ से 

(योÊयता ĤािÜत के बाद के 

अनुभव कȧ गणना मɅ शाͧमल 

ͩकया जाएगा) 

और 

नीचे उिãलͨखत Ĥमाणपğɉ मɅ से 

कोई एक (योÊयता ĤािÜत के बाद 

के अनुभव कȧ गणना मɅ शाͧमल 

नहȣं ͩकया जाएगा): 

क) सǑट[फाइड इंफॉमȶशन ͧसèटàस 

ͧसÈयोǐरटȣ Ĥोफेशनल 

(सीआईएसएसपी) 

अͬधकारȣ/काय[कारȣ 

कैडर मɅ Ûयूनतम 12 

वषɟ का समĒ 

अनुभव, िजसमɅ स े

कम से कम 7 वष[ 

ͪवƣीय 

¢ेğ/बɇकɉ/ͪवƣीय 

सèंथानɉ/साव[जǓनक 

¢ेğ के 

उपĐमɉ/ĤǓतिçठत 

कॉरपोरेट कंपǓनयɉ स े

संबंͬधत ¢ेğɉ मɅ हो। 
 

अनुभव का ¢ेğ: 

बɇͩ कंग और ͪवƣ 

उɮयोग/बुǓनयादȣ ढाचंा 

¢ेğ मɅ सूचना सरु¢ा, 

सूचना सुर¢ा/साइबर 

सुर¢ा नीǓत Ǔनमा[ण, 

सूचना सुर¢ा/साइबर 

सुर¢ा 

पǐरयोजनाओं/गǓतͪव
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पो

èट 

कोड 

वग[ 

(èĚȣम) 

पदɉ 

कȧ 

संभाͪव

त 

सÉंया 

    शै¢ͨणक योÊयता Ûयूनतम योÊयता 

ĤािÜत के बाद का 

अनुभव 

पद/मान/अǓंतम धाǐरत 

पद का Ûयूनतम èतर 

ख) सǑट[फाइड इंफॉमȶशन ͧसèटम 

ऑͫडटर (सीआईएस) 

ग) सǑट[फाइड इंफॉमȶशन 

ͧसÈयोǐरटȣ मैनेजर (सीआईएसएम) 

घ) CompTIA Security+ 

 

वांछनीय: नीचे उिãलͨखत 

Ĥमाणपğ: 

 सǑट[फाइड चीफ इंफॉमȶशन 

ͧसÈयोǐरटȣ ऑͩफसर (CCISO) 

 चेकपॉइंट सǑट[फाइड ͧसÈयोǐरटȣ 

एÈसपट[ (CCSE) 

 पालो अãटो नेटवÈस[ सǑट[फाइड 

ͧसÈयोǐरटȣ इंजीǓनयर (PCNSE) 

 सǑट[फाइड एͬथकल हैकर 

 DSCI सǑट[फाइड डेटा 

ĤोटेÈशन ऑͩफसर, ISO ISMS 

LA लȣड असेसर 

ͬधयɉ के Ĥबंधन या 

काया[Ûवयन आǑद के 

¢ेğ मɅ अनुभव रखन े

वाल े उàमीदवारɉ को 

Ĥाथͧमकता दȣ 

जाएगी। 

साव[जǓनक ͪवƣीय 

सèंथान (पीएफआई) / 

कɅ ġ/राÏय सरकार/अÛय 

सरकारȣ सèंथानɉ के 

समक¢ Ēेड मɅ Ēेड 'बी' 

(Ĥबंधक) 

या 

अÛय साव[जǓनक 

उपĐमɉ/संगठनɉ/साव[ज

Ǔनक ͪवƣीय सèंथानɉ 

मɅ ई-5/ई-4 (औɮयोͬगक 

महंगाई भƣा (आईडीए) 

पैटन[ के अंतग[त आन े

वाल)े 

या 

Ǔनजी ¢ğे मɅ काय[रत 

उàमीदवारɉ के ͧलए 

सीटȣसी 30 लाख ǽपये 

ĤǓत वष[ से कम नहȣं 

होना चाǑहए। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A4 
हेिजंग/ͪवदे

शी मुġा 
01 

अǓनवाय[: चाट[ड[ अकाउंटɅट (सीए) 

(इंèटȣɪयूट ऑफ चाट[ड[ अकाउंटɅɪस 

ऑफ इंͫडया (आईसीएआई) के 

सदèय) / सीएमए 

(आईसीएमएआई, िजस े पहले 

आईसीडÞãयूएआई के नाम से 

जाना जाता था) / भारत सरकार 

ɮवारा माÛयता ĤाÜत 

ͪवæवͪवɮयालय/संèथान/बोड[ से 

अͬधकारȣ/काय[कारȣ 

कैडर मɅ Ûयूनतम 12 

वषɟ का समĒ 

अनुभव, िजसमɅ स े

कम से कम 7 वष[ 

ͪवƣीय 

¢ेğ/बɇकɉ/ͪवƣीय 

सèंथानɉ/साव[जǓनक 

¢ेğ के 
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पो

èट 

कोड 

वग[ 

(èĚȣम) 

पदɉ 

कȧ 

संभाͪव

त 

सÉंया 

    शै¢ͨणक योÊयता Ûयूनतम योÊयता 

ĤािÜत के बाद का 

अनुभव 

पद/मान/अǓंतम धाǐरत 

पद का Ûयूनतम èतर 

एमबीए / सरकारȣ Ǔनयामक 

Ǔनकायɉ ɮवारा अनुमोǑदत 

(योÊयता ĤाÜत अनुभव कȧ गणना 

मɅ शाͧमल ͩकया जाएगा) 

और 

सीएफए / ͪवƣीय जोͨखम Ĥबंधन 

(एफआरएम) (योÊयता ĤाÜत 

अनुभव कȧ गणना मɅ शाͧमल नहȣं 

ͩकया जाएगा) 
 

वांछनीय: 

आईआईबीएफ/एनआईबीएम ɮवारा 

संचाͧलत Ěेजरȣ मनैेजमɅट मɅ 

Ĥमाणपğ। 

उपĐमɉ/ĤǓतिçठत 

कॉरपोरेट कंपǓनयɉ स े

संबंͬधत ¢ेğɉ मɅ हो। 

अनुभव का ¢ेğ: 

बɇͩ कंग और ͪवƣ 

उɮयोग/बुǓनयादȣ ढाचंा 

¢ेğ मɅ मनी 

माकȶ ट/जी-

सेक/फॉरेÈस/एकȧकृत 

Ěेजरȣ संचालन, 

फॉरेÈस इंटरबɇक 

Ěेͫडगं डेèक, Đॉस 

करɅसी Ěेͫडगं डेèक, 

घरेलू डेǐरवǑेटव डेèक, 

इिÈवटȣ डेèक, 

पोट[फोͧलयो 

Ĥबंधन/सूचकांक और 

ईटȣएफ Ěेͫडगं, 

एनएसएलआर डेèक, 

एसएलआर डेèक और 

Ĥाइमरȣ 

डीलस[/àयूचुअल फंɬस, 

वेãथ मैनेजर, 

इÛवेèटमɅट काउंसलर, 

वेãथ èĚैटेिजèट, 

Đॉस-सेͧ लगं वेãथ 
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पो

èट 

कोड 

वग[ 

(èĚȣम) 

पदɉ 

कȧ 

संभाͪव

त 

सÉंया 

    शै¢ͨणक योÊयता Ûयूनतम योÊयता 

ĤािÜत के बाद का 

अनुभव 

पद/मान/अǓंतम धाǐरत 

पद का Ûयूनतम èतर 

ĤोडÈɪस (àयचूुअल 

फंɬस, बीमा, पीएमएस, 

एआईएफ, एसआईपी) 

के ¢ेğ मɅ अनुभव 

रखने वाल े

उàमीदवारɉ को 

Ĥाथͧमकता दȣ 

जाएगी। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ͩकसी भी साव[जǓनक 

¢ेğ के बɇक मɅ èकेल 

A5 

पǐरयोजना 

ͪवƣपोषण 

/ 
 

सतत 

ͪवकास 

ͪवƣपोषण 

/ 
 

ऋण 

Ǔनगरानी / 
 

ऋण 

रणनीǓत 

Ǔनयोजन 

03 

अǓनवाय[ योÊयता: सीए / सीएमए 

(आईसीएमएआई, िजस े पहले 

आईसीडÞãयूएआई के नाम से 

जाना जाता था) / एमबीए (ͪवƣ 

या समक¢) / बी.ई. / बी.टेक / 

गͨणत / सांिÉयकȧ / अथ[शाèğ / 

वाͨणÏय / åयवसाय Ĥशासन मɅ 

èनातकोƣर ͫडĒी / ͪवƣ / Ĥबंधन 

मɅ èनातकोƣर ͫडĒी / ͫडÜलोमा 

(Ûयूनतम 2 वष[) भारत सरकार 

ɮवारा माÛयता ĤाÜत 

ͪवæवͪवɮयालय / संèथान / बोड[ / 

सरकारȣ Ǔनयामक Ǔनकायɉ ɮवारा 

अनुमोǑदत। 

वांछनीय योÊयता: सीएफए / 

सीएआईआईबी / आईआईबीएफ / 

एनआईबीएम / इसी Ĥकार के 

सèंथानɉ ɮवारा संचाͧलत Đेͫडट / 

अͬधकारȣ/काय[कारȣ 

कैडर मɅ Ûयूनतम 12 

वषɟ का समĒ 

अनुभव, िजसमɅ स े

कम से कम 7 वष[ 

ͪवƣीय 

¢ेğ/बɇकɉ/ͪवƣीय 

सèंथानɉ/साव[जǓनक 

¢ेğ के 

उपĐमɉ/ĤǓतिçठत 

कॉरपोरेट कंपǓनयɉ स े

संबंͬधत ¢ेğɉ मɅ हो। 

अनुभव का ¢ेğ: 

बɇͩ कंग और ͪवƣ 

उɮयोग/बुǓनयादȣ ढाचंा 

¢ेğ मɅ बड़े कॉरपोरेट 

ऋण, बुǓनयादȣ ढाचंा 

पǐरयोजना ͪवƣपोषण, 
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पो

èट 

कोड 

वग[ 

(èĚȣम) 

पदɉ 

कȧ 

संभाͪव

त 

सÉंया 

    शै¢ͨणक योÊयता Ûयूनतम योÊयता 

ĤािÜत के बाद का 

अनुभव 

पद/मान/अǓंतम धाǐरत 

पद का Ûयूनतम èतर 

जोͨखम मɅ अÛय Ĥमाणन 

काय[Đम। 

ऋण Ĥèतावɉ के 

Ĥसèंकरण, पǐरयोजना 

मãूयांकन, ऋण 

ͧसंͫ डकेशन, ऋण 

Ǔनगरानी, ऋण रेǑटगं 

आǑद ¢ğेɉ मɅ अनुभव 

रखने वाल े

उàमीदवारɉ को 

Ĥाथͧमकता दȣ 

जाएगी। 

III (वǐरçठ Ĥबंधक) 

या 

ͩकसी भी ͪवकास 

ͪवƣीय सèंथान 

(डीएफआई) / 

साव[जǓनक ͪवƣीय 

सèंथान (पीएफआई) / 

कɅ ġ/राÏय सरकार/अÛय 

सरकारȣ सèंथानɉ के 

समक¢ Ēेड मɅ Ēेड 'बी' 

(Ĥबंधक) 

याए 

A6 

पया[वरण 

और 

सामािजक 

सुर¢ा 

अǓनवाय[: ͩकसी माÛयता ĤाÜत 

ͪवæवͪवɮयालय या संèथान से 

पया[वरण Ĥबंधन, पया[वरण ͪव£ान 

मɅ इंजीǓनयǐरगं/èनातकोƣर 

ͫडĒी/ͫडÜलोमा (Ûयूनतम 2 वष[) 

या एमएससी। 

या 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत 

ͪवæवͪवɮयालय या संèथान से 

समाज 

काय[/समाजशाèğ/मानवशाèğ/आͬथ[

क ͪवकास सेवाएँ/जलवायु ͪव£ान 

मɅ èनातकोƣर ͫडĒी। 
 

वांछनीय: Êलोबल एसोͧसएशन 

ऑफ ǐरèक Ĥोफेशनãस 

(जीएआरपी) ɮवारा Ĥदƣ 

अͬधकारȣ/काय[कारȣ 

कैडर मɅ Ûयूनतम 12 

वषɟ का समĒ 

अनुभव, िजसमɅ स े

कम से कम 7 वष[ 

ͪवƣीय 

¢ेğ/बɇकɉ/ͪवƣीय 

सèंथानɉ/साव[जǓनक 

¢ेğ के 

उपĐमɉ/ĤǓतिçठत 

कॉरपोरेɪस स े

संबंͬधत ¢ेğɉ मɅ हो। 

अनुभव का ¢ेğ: 

बɇͩ कंग और ͪवƣ 

उɮयोग/बुǓनयादȣ ढाचंा 

¢ेğ मɅ परामश[, 
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पो

èट 

कोड 

वग[ 

(èĚȣम) 

पदɉ 

कȧ 

संभाͪव

त 

सÉंया 

    शै¢ͨणक योÊयता Ûयूनतम योÊयता 

ĤािÜत के बाद का 

अनुभव 

पद/मान/अǓंतम धाǐरत 

पद का Ûयूनतम èतर 

सèटेनेǒबͧलटȣ एंड Èलाइमेट ǐरèक 

(एससीआर) Ĥमाणन, या इसी 

Ĥकार के सèंथानɉ ɮवारा संचाͧलत 

सèटेनेǒबͧलटȣ/पया[वरण एवं 

सामािजक सुर¢ा से संबंͬधत अÛय 

Ĥमाण पğ काय[Đम। 

औɮयोͬगक, 

वाͨणिÏयक भूͧ मकाओं 

मɅ पया[वरणीय और/या 

सामािजक Ĥभावɉ के 

आकलन और Ĥबंधन, 

ऊजा[ 

द¢ता/ͪवƣीय/बुǓनयादȣ 

ढांचा ¢ेğ से संबंͬ धत 

पया[वरण और 

सामािजक सुर¢ा 

पहलुओं, पया[वरण एवं 

सुर¢ा उͬचत पǐरĮम 

और Ĥबंधन Ĥणाͧलयɉ 

तथा 

Ǔनगरानी/ǐरपोǑटɍग के 

¢ेğ मɅ अनुभव रखन े

वाल े उàमीदवारɉ को 

Ĥाथͧमकता दȣ 

जाएगी। 
ɮͪवप¢ीय/बहुप¢ीय 

ͪवकास एजɅͧसयɉ कȧ 

पया[वरण एवं सामािजक, 

लɇͬ गक, Įम सुर¢ा आǑद 

संबंधी सुर¢ा नीǓतयɉ 

का £ान होना आवæयक 

है। 
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सूचना; 

क. èनातक èतर पर, ऐसा कोई भी पाɫयĐम जो बारहवीं क¢ा के बाद ͧलया जाता है और िजसमɅ कम स े

कम 3 वष[ कȧ अवͬध होती है / पेशेवर या तकनीकȧ योÊयता रखने वाले उàमीदवार िजÛहɅ सरकार ɮवारा 

पेशेवर या तकनीकȧ èनातक के बराबर माÛयता दȣ जाती है, पाğ हɉगे। 

ख.  जहां कहȣं भी èनातकोƣर ͫडĒी / ͫडÜलोमा का उãलखे शैͯ¢क योÊयता के मानदंड के Ǿप मɅ ͩकया जाता 

है, पाɫयĐम कम से कम 2 वष[ कȧ अवͬध का होना चाǑहए। 

ग.  उिãलͨखत सभी शैͯ¢क योÊयताएं यूजीसी/एआईसीटȣई/सरकार/सरकारȣ Ǔनयामक Ǔनकायɉ ɮवारा अनुमोǑदत 

ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान/बोड[ से होनी चाǑहए। 

घ.  उàमीदवार के पास वैध अंक-पğक/ͫडĒी Ĥमाण पğ होना चाǑहए ͩक वह èनातक/èनातकोƣर है, जसैा ͩक 

कट-ऑफ Ǔतͬथ पर लागू होता है और èनातक मɅ ĤाÜत अंकɉ के ĤǓतशत को इंͬगत करता है। िजन 

उàमीदवारɉ के पǐरणाम Ĥतीͯ¢त हɇ, वे आवेदन करने के पाğ नहȣं हɇ। 

ङ.  उàमीदवारɉ के पास उ×कृçट संचार कौशल, ͪवæलेषणा×मक कौशल और ĤाǾपण कौशल होना चाǑहए और 

कंÜयूटर और सचूना Ĥौɮयोͬगकȧ के उपयोग मɅ कुशल होना चाǑहए। 

च.  ऊपर उिãलͨखत ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया अनंǓतम है और ͧभÛन हो सकती है। 

छ.  आईआईएफसीएल कȧ आवæयकताओं और आवेदकɉ कȧ उपयुÈतता के आधार पर पद के ͧलए उिãलͨखत 

ǐरिÈतयɉ को भरा जाएगा। आईआईएफसीएल Ûयूनतम शैͯ ¢क योÊयता और/या Ûयूनतम काय[ अनुभव मɅ 

पाğता मानदंड को बढ़ाने/सशंोͬधत करने का अͬधकार सरुͯ¢त रखता है। 

ज.  एक उàमीदवार को एक से अͬधक आवेदन Ĥèतुत नहȣं करना चाǑहए। कई आवेदनɉ के मामले मɅ, 

आईआईएफसीएल को ऐसे उàमीदवारɉ के आवेदन/उàमीदवारȣ को अèवीकार करने का अͬधकार है 

झ.  योÊयता के बाद के अनुभव पर केवल Ûयूनतम अनुभव Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए ͪवचार ͩकया जाएगा। 

ञ.  यǑद ͫडĒी / ͫडÜलोमा का Ĥमाण पğ ͪवशेष£ता के ¢ेğ को ǓनǑद[çट नहȣं करता है, तो उàमीदवार को 

ͪवशेष Ǿप से ͪवशेष£ता का उãलखे करते हुए संबंͬ धत ͪवæवͪवɮयालय / महाͪवɮयालय स ेएक Ĥमाण पğ 

Ĥèतुत करना होगा। 

ट.  ऐसे मामले मɅ जहां ͩकसी ͪवͧशçट ¢ğे मɅ अनुभव कȧ आवæयकता होती है, Ĥासंͬ गक अनुभव Ĥमाण पğ 

मɅ ͪवशेष Ǿप से शाͧमल होना चाǑहए ͩक उàमीदवार के पास उस ͪवͧशçट ¢ेğ मɅ अनुभव था। 
 

  (ड) यǑद ͩकसी भी Įेणी मɅ कोई उàमीदवार उपलÞध नहȣं है, या ͩकसी भी Įेणी मɅ कोई उàमीदवार पाğता 

 ĤाÜत नहȣं करता है, या कोई उàमीदवार ͩकसी ͪवशेष Įेणी के ͧलए उपयुÈत नहȣ ंपाया जाता है, तो ऐसी 

 ǐरिÈतयɉ को अÛय Įेणी मɅ समायोिजत ͩकया जा सकता है / आईआईएफसीएल के पूण[ ͪववेकाͬधकार पर 

 रɮद ͩकया जा सकता है। इस संबंध मɅ आईआईएफसीएल का Ǔनण[य अǓंतम होगा। 

 (ढ़) भतȸ ĤͩĐया के दौरान ͩकसी भी समय आईआईएफसीएल के ͪववेकाͬधकार पर उपरोÈत Ĥèताͪवत  ǐरिÈतयɉ 

 कȧ सÉंया बढ़ाई या घटाई जा सकती है। 
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 (ण) आईआईएफसीएल को चयǓनत उàमीदवारɉ को ͩकसी भी ͪवभाग मɅ, ͩकसी भी èथान पर,  आईआईएफसीएल  

 के ͪववेकाͬधकार पर तैनात करने का अͬधकार है। 

 (त) आईआईएफसीएल ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया के अनुǾप सा¢ा×कार के ͧलए बुलाए जाने वाल ेउàमीदवारɉ कȧ 

 सÉंया को सीͧमत करने के ͧलए शैͯ¢क योÊयता / Ûयूनतम काय[ अनुभव / Ûयूनतम Ēेड / वेतनमान / 

 अǓंतम पद के पाğता मानदंडɉ को बढ़ाने / संशोͬधत करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 

(थ) सभी श¢ैͨणक योÊयताएँ भारत सरकार ɮवारा माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालयɉ/सèंथानɉ/बोडɟ से ĤाÜत  होनी 

 चाǑहएं या सरकार ɮवारा अनुमोǑदत Ǔनयामक Ǔनकाय से ĤाÜत होनी चाǑहएं। 

(द) आवæयक Ûयूनतम अनभुव संबंͬधत ͪवशेष£ता ¢ेğ मɅ होना चाǑहए।  
 
 

चयन ĤͩĐया  

 

उपयु[Èत पदɉ के ͧलए चयन सा¢ा×कार (मनोवै£ाǓनक, तकनीकȧ और åयवहाǐरक) के माÚयम से ͩकया जाएगा। 
 

इसके अलावा, सा¢ा×कार के ͧलए बुलाए जाने वाल ेउàमीदवारɉ कȧ संÉया आईआईएफसीएल ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कȧ 

जाएगी। सा¢ा×कार के ͧलए चयǓनत उàमीदवारɉ के Đमांक सÉंया आईआईएफसीएल कȧ वेबसाइट पर Ĥकाͧशत 

ͩकए जाएंगे। 
 

उàमीदवार Ǒहदंȣ या अंĒेजी मɅ सा¢ा×कार का ͪवकãप चुन सकते हɇ। 
 

अǓंतम चयन मेǐरट सचूी के माÚयम से होगा, जो उàमीदवारɉ ɮवारा सा¢ा×कार (मनोव£ैाǓनक, तकनीकȧ और 

åयवहाǐरक) मɅ ĤाÜत अंकɉ के आधार पर तैयार कȧ जाएगी, जैसा ͩक मौजूदा Ǔनयमɉ के अनुसार लागू होगा। इसके 

अलावा, मǐेरट सूची मɅ उàमीदवार को èथान देने के ͧलए सा¢ा×कार मɅ ĤाÜत 60% या उससे अͬधक अकं 

(अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत उàमीदवारɉ के ͧलए 55%) पर ͪवचार ͩकया जाएगा। 
 

सूचना: 
• उàमीदवारɉ कȧ उपयुÈतता का आकलन करने के ͧलए आईआईएफसीएल समूह चचा[ या अÛय मूãयाकंन आǑद 

आयोिजत करने का Ǔनण[य ले सकता है। 

• आईआईएफसीएल उàमीदवारɉ कȧ Ĥती¢ा सूची तैयार करने और वाèतͪवक आवæयकता को पूरा करने के ͧलए 

ऐसे Ĥती¢ा सूची मɅ शाͧमल उàमीदवारɉ पर ͪवचार करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। आईआईएफसीएल कȧ 

आवæयकतानुसार Ĥèताव/ǓनयुिÈत पğ चरणबɮध तरȣके से जारȣ ͩकए जा सकते हɇ। 

• आईआईएफसीएल चयन ĤͩĐया मɅ संशोधन करने का अͬधकार सरुͯ¢त रखता है, िजसकȧ सूचना इसकȧ 

वेबसाइट के माÚयम से दȣ जाएगी। 
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• केवल पाğता मानदंडɉ को पूरा करने से हȣ उàमीदवार को चयन ĤͩĐया के ͧलए बुलाए जाने का अͬधकार नहȣ ं

ͧमल जाता। आईआईएफसीएल उàमीदवारɉ कȧ योÊयता, अनुभव, उपयुÈतता आǑद के संदभ[ मɅ Ĥारंͧभक 

èĐȧǓनगं/शॉट[ͧलिèटंग के बाद केवल आवæयक संÉया मɅ उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार के ͧलए बुलाने का अͬधकार 

सुरͯ¢त रखता है। आईआईएफसीएल का Ǔनण[य अǓंतम और बाÚयकारȣ होगा। 

• उàमीदवारɉ को यह सǓुनिæचत करना होगा ͩक उनके ɮवारा काय[ अनुभव, आय,ु शै¢ͨणक योÊयता आǑद के 

संबंध मɅ भरȣ गई जानकारȣ सहȣ है। यǑद यह पाया जाता है ͩक दȣ गई कोई भी जानकारȣ गलत है, तो 

उàमीदवारȣ रɮद कȧ जा सकती है और इस सबंंध मɅ ͩकसी भी Ĥकार कȧ अपील èवीकार नहȣं कȧ जाएगी। 

उàमीदवारɉ कȧ योÊयता का Ǔनधा[रण पद के ͧलए उनकȧ पाğता के आधार पर ͩकया जाएगा। 
 

कॉल लेटर से संबंͬ धत ǑदशाǓनदȶश: 

चयन ĤͩĐया के ͧलए चयǓनत उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार के ͧलए बुलाया जाएगा। सा¢ा×कार नई Ǒदãलȣ िèथत 
आईआईएफसीएल काया[लय मɅ आयोिजत ͩकए जाएंगे। आईआईएफसीएल ɮवारा सा¢ा×कार कȧ Ǔतͬथ/èथान मɅ 
पǐरवत[न के ͧलए कोई अनुरोध èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। हालांͩक, अĤ×याͧशत पǐरिèथǓतयɉ मɅ, 
आईआईएफसीएल अपने ͪववेक से सा¢ा×कार कȧ Ǔतͬथ/èथान/समय/कɅ ġ आǑद मɅ पǐरवत[न करने या ͩकसी ͪवशेष 
Ǔतͬथ/सğ/èथान/कɅ ġ/उàमीदवारɉ के समूह के ͧलए पूरक ĤͩĐया आयोिजत करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 

सा¢ा×कार के ͧलए उपिèथत होने पर, उàमीदवार को ͪव£ापन मɅ आगे Ǒदए गए वैध Ǔनधा[ǐरत दèतावेज Ĥèतुत 
करने हɉगे। दèतावेजɉ के अभाव मɅ उàमीदवारɉ कȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी। आईआईएफसीएल अलग से 
भेजे गए ͩकसी भी Ĥमाण पğ/भुगतान/दèतावेज को ĤाÜत करने/जोड़ने कȧ कोई िजàमेदारȣ नहȣं लेता है। 

आवेदन कैसे करɅ 
 

पाğ उàमीदवार Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ अपना आवेदन पğ भरɅ, उस पर हाल हȣ कȧ पासपोट[ आकार कȧ फोटो ͬचपकाए ँ

और पूण[ Ǿप से भरा हुआ मूल आवेदन पğ संबंͬ धत Ĥमाͨणत दèतावेजɉ के साथ डाक ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत पते पर 

भेजɅ: 

 
ͪवभागाÚय¢, 
मानव पंूजी Ĥबंधन ͪवभाग, 
इंͫडया इंĥाèĚÈचर फाइनɅस कंपनी ͧलͧमटेड, 
पांचवीं मंिजल, Üलेट ए और बी, ऑͩफस Þलॉक 2, एनबीसीसी टावर, 
पूवȸ ͩकदवई नगर, नई Ǒदãलȣ – 110023 

 

आवेदन पğ वाले बंद ͧलफाफे पर èपçट Ǿप से "सहायक महाĤबंधक (Ēेड 'सी') के पद के ͧलए आवेदन" ͧलखा 

होना चाǑहए। 
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आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ (ͪवदेश और भारत के दरूèथ ¢ेğɉ सǑहत): ऊपर वͨण[त सभी Ĥासंͬ गक 

Ĥमाͨणत दèतावजेɉ सǑहत पूण[ आवेदन पğ 8 जून, 2026 (सोमवार) को या उसस ेपहले आईआईएफसीएल काया[लय 

मɅ पहंुच जाना चाǑहए। Ǔनयत Ǔतͬथ के बाद ĤाÜत आवदेन अèवीकृत कर Ǒदए जाएंगे और इस संबंध मɅ उàमीदवार 

को कोई सूचना नहȣं भेजी जाएगी। ͩकसी भी कारण से आवेदन ĤाÜत न होने के ͧलए आईआईएफसीएल िजàमेदार 

नहȣं होगा। इसके अलावा, इस संबंध मɅ ͩकसी भी अनुरोध/ĤǓतǓनͬध×व पर आईआईएफसीएल ɮवारा ͪवचार नहȣ ं

ͩकया जाएगा। 

आवेदन का कोई अÛय माÚयम èवीकाय[ नहȣं होगा। Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ न भरा गया आवेदन, उàमीदवार ɮवारा मूल 

Ǿप से हèता¢ǐरत न ͩकया गया आवेदन, या ͩकसी भी Ĥकार से अपूण[ आवदेन èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा और 

उसे अèवीकृत माना जाएगा। 
 

ͩकसी भी उàमीदवार ɮवारा एक स ेअͬधक आवदेन जमा नहȣं ͩकए जाने चाǑहए। एक स ेअͬधक आवेदन होने कȧ 

िèथǓत मɅ, आईआईएफसीएल को ऐसे उàमीदवारɉ के आवेदन/उàमीदवारȣ को अèवीकार करने का अͬधकार है। 
 

आवेदन पğ के साथ संलÊन ͩकए जान ेवाले और सा¢ा×कार के समय Ĥèतुत ͩकए जाने वाल ेदèतावेजɉ कȧ सचूी 

(जैसा लागू हो): 
 

आवेदन पğ के साथ उàमीदवार कȧ पाğता और पहचान के समथ[न मɅ Ǔनàनͧलͨखत दèतावजेɉ कȧ èव-स×याͪपत 

फोटोकॉपी अǓनवाय[ Ǿप स ेजमा करनी होगी और सा¢ा×कार के समय मूल ĤǓत Ĥèतुत करनी होगी; अÛयथा 

उàमीदवार को सा¢ा×कार मɅ बैठने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जा सकती है। आवेदन करते समय आवæयक दèतावजे 

जमा न करने पर उàमीदवार को भतȸ ĤͩĐया मɅ आग ेभाग लेने से वंͬचत कर Ǒदया जाएगा। 

(i) वैध सा¢ा×कार आमğंण पğ कȧ ͪĤटंआउट ĤǓत। 
 

(ii) जीवन-वतृ (बायोडेटा) 
 

(iii) जÛम Ǔतͬथ का Ĥमाण: स¢म नगर पाͧलका Ĥाͬधकरण ɮवारा जारȣ जÛम Ĥमाण पğ या जÛम 

Ǔतͬथ सǑहत एसएसएलसी/क¢ा 10 का Ĥमाण पğ। 
 

(iv) फोटो पहचान पğ: उàमीदवार के वत[मान मɅ वैध फोटो पहचान पğ (िजसमɅ आमğंण पğ पर 

अंͩ कत नाम से ǒबãकुल मेल खाता हो) कȧ फोटोकॉपी, जसैे पैन काड[/पासपोट[/èथायी Ĝाइͪवगं 

लाइसɅस/मतदाता काड[/फोटो सǑहत बɇक पासबकु/राजपǒğत अͬधकारȣ/जन ĤǓतǓनͬध ɮवारा जारȣ फोटो 

सǑहत पहचान पğ/माÛयता ĤाÜत कॉलजे/ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा जारȣ पहचान पğ/फोटो सǑहत आधार/ई-

आधार काड[/कम[चारȣ आईडी/फोटो सǑहत बार काउंͧसल पहचान पğ Ĥèतुत करɅ। यǑद उàमीदवार कȧ 

पहचान संǑदÊध पाई जाती है, तो उसे सा¢ा×कार मɅ शाͧमल होने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जा सकती है। 
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- राशन काड[ और लन[र Ĝाइͪवगं लाइसɅस इस ĤͩĐया के ͧलए वैध पहचान पğ के Ǿप मɅ èवीकार नहȣ ं

ͩकए जाएंगे। 
 

- नाम पǐरवत[न करा चुके उàमीदवारɉ को केवल मलू राजपğ अͬधसचूना / मूल ͪववाह Ĥमाण पğ / 

मूल शपथ पğ Ĥèतुत करने पर हȣ अनुमǓत दȣ जाएगी। 
 

(v) èथायी पते का Ĥमाण: (i) टेलȣफोन ǒबल (ii) बɇक खाता ͪववरण (iii) ͩकसी माÛयता ĤाÜत 

साव[जǓनक Ĥाͬधकरण स ेपğ (iv) ǒबजलȣ ǒबल (v) राशन काड[ (vi) ǓनयोÈता स ेपğ (आईआईएफसीएल 

कȧ सतुंिçट के अधीन) (vii) राÏय सरकार या इसी Ĥकार के पंजीकरण Ĥाͬधकरण के साथ ͪवͬधवत 

पंजीकृत उàमीदवार के पते को दशा[ने वाला ͩकराया समझौता (आईआईएफसीएल कȧ संतुिçट के ͧलए 

कोई एक दèतावेज पया[Üत होगा)। जबͩक पहचान पğ मɅ भी èथायी पता होता है, èथायी पते का 

अलग से Ĥमाण आवæयक नहȣं है। 

(vi) èनातक या èनातकोƣर आǑद कȧ अकं पğ और Ĥमाण पğ/ͫडĒी। ͪवæवͪवɮयालय/संèथान स े

पǐरणाम घोͪषत होने का उͬचत दèतावेज, जो कट-ऑफ Ǔतͬथ तक या उससे पहले घोͪषत ͩकया गया 

हो, Ĥèतुत करना अǓनवाय[ है। 

 

(vii) अनुसूͬ चत जाǓत/अनसुूͬचत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[/अæवेत जाǓत Įेणी के उàमीदवारɉ के ͧलए 

भारत सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ जाǓत Ĥमाण पğ। 

 

(viii) अÛय ͪपछड़ा वग[ के उàमीदवारɉ के मामले मɅ, Ĥमाण पğ मɅ èपçट Ǿप से यह उãलखे होना 

चाǑहए ͩक उàमीदवार Đȧमी लेयर वग[ से संबंͬधत नहȣं हɇ, िजÛहɅ भारत सरकार के अधीन ͧसͪवल पदɉ 

और सेवाओं मɅ अÛय ͪपछड़ा वग[ के ͧलए आर¢ण के लाभɉ से वंͬ चत रखा गया है। Đȧमी लेयर स े

संबंͬधत न होन ेका उãलखे करने वाला अÛय ͪपछड़ा वग[ का जाǓत Ĥमाण पğ चाल ू ͪवƣीय वष[ मɅ 

जारȣ ͩकया जाना चाǑहए। Ĥमाण पğ मɅ उिãलͨखत जाǓत का नाम कɅ ġȣय सरकार कȧ सूची/अͬधसूचना 

से अ¢रशः मले खाना चाǑहए। सा¢ा×कार के समय, अÛय ͪपछड़ा वग[ के उàमीदवारɉ को ͪवƣीय वष[ 

2026-27 मɅ जारȣ ͩकया गया Đȧमी लेयर स ेसंबंͬधत न होने का उãलखे करन ेवाला जाǓत Ĥमाण पğ 

लाना होगा। अÛय ͪपछड़ा वग[ के उàमीदवार जो Đȧमी लेयर मɅ आते हɇ और/या िजनकȧ जाǓत कɅ ġȣय 

सूची मɅ शाͧमल नहȣं है, वे अÛय ͪपछड़ा वग[ के आर¢ण के पाğ नहȣं हɇ। उÛहɅ आवेदन पğ मɅ अपनी 

Įेणी अनारͯ¢त के Ǿप मɅ दशा[नी चाǑहए। 
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सूचना: ओबीसी आवेदकɉ के ͧलए, केवल कɅ ġȣय सचूी मɅ शाͧमल जाǓतयɉ/उपजाǓतयɉ पर हȣ ͪवचार 

ͩकया जाएगा। तदनुसार, संबंͬधत राÏय कȧ सचूी मɅ शाͧमल लेͩ कन कɅ ġȣय सचूी (भारत सरकार) मɅ 

शाͧमल न होने वालȣ ओबीसी जाǓत/उपजाǓत को ओबीसी Įेणी के अंतग[त नहȣं माना जाएगा। 

(ix) बɅचमाक[  ͪवकलांगता Įेणी के åयिÈतयɉ के मामले मɅ िजला ͬचͩक×सा बोड[ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप 

मɅ जारȣ ͪवकलांगता Ĥमाण पğ। 

 

(x) ईडÞãयूएस Įेणी के मामले मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा भारत सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ 

जारȣ आय और संपͪƣ Ĥमाण पğ। सा¢ा×कार के समय, ईडÞãयूएस उàमीदवारɉ को ͪवƣीय वष[ 2026-

27 के दौरान भारत सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ सकल वाͪष[क आय के आधार पर जारȣ आय 

और सपंͪƣ Ĥमाण पğ लाना होगा। उàमीदवारɉ को Úयान देना चाǑहए ͩक उनके पास उपयु[Èत "आय 

और संपͪƣ Ĥमाण पğ" होना चाǑहए जो 01.04.2026 को या उसके बाद जारȣ ͩकया गया हो और 

सा¢ा×कार के समय दèतावज़े स×यापन कȧ Ǔतͬथ से पहले Ĥèतुत ͩकया गया हो। सा¢ा×कार कȧ Ǔतͬथ 

के बाद "आय और संपͪƣ Ĥमाण पğ" Ĥèतुत करने के ͧलए समय ͪवèतार के ͩकसी भी अनुरोध पर 

ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

(xi) पूव[ सǓैनक उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार के समय सेवा या ͫडèचाज[ बुक कȧ एक ĤǓत, पɅशन भुगतान 

आदेश और अंǓतम/वत[मान पद (èथायी और काय[वाहक दोनɉ) के दèतावजेी Ĥमाण Ĥèतुत करने हɉगे। 
 

(xii) अनापͪƣ Ĥमाण पğ: सरकारȣ/अध[-सरकारȣ काया[लयɉ/साव[जǓनक ¢ğे के उपĐमɉ (राçĚȣयकृत बɇकɉ 

और ͪवƣीय सèंथानɉ सǑहत) मɅ काय[रत उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार के समय अपने संबंͬधत ǓनयोÈता 

से अनापͪƣ Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना आवæयक है, अÛयथा उनकȧ उàमीदवारȣ पर ͪवचार नहȣं ͩकया 

जाएगा। 
 

(xiii) अनुभव Ĥमाण पğ: ͪपछल ेऔर/या वत[मान ǓनयोÈताओं से अनुभव Ĥमाण पğ/मुिÈत पğ या 

अनुभव Ĥमाण पğ सह-मिुÈत पğ Ĥèतुत करना होगा, िजसमɅ Ĥ×येक ͪपछले रोजगार के ͧलए èपçट 

Ǿप से शाͧमल होने कȧ Ǔतͬथ और मिुÈत कȧ Ǔतͬथ, पदनाम, तैनाती का èथान, अनुभव का ͪववरण 

आǑद अंͩकत हो। ͪपछले ǓनयोÈता(ओं) से कोई भी ĤǓतकूल ǑटÜपणी या उàमीदवार ɮवारा ͩकया गया 

कोई भी दåुय[वहार/गलत काय[ आवेदन करने के ͧलए अयोÊयता का कारण होगा और उàमीदवारȣ रɮद 

करने का आधार बनेगा। 
 

(xiv) सरकारȣ/साव[जǓनक ¢ğे के उपĐमɉ/èवायƣ सèंथानɉ/अÛय सरकारȣ Ǔनकायɉ मɅ काय[रत 

उàमीदवारɉ के ͧलए: सतक[ ता Ĥमाण पğ, िजसमɅ यह Ĥमाͨणत हो ͩक आवेदक के वत[मान/पूव[ ǓनयोÈता 

ɮवारा कोई अनुशासना×मक काय[वाहȣ/आपराͬधक काय[वाहȣ लǒंबत नहȣं है या ͪवचाराधीन नहȣं है। 
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अÛय उàमीदवारɉ के ͧलए: एक èव-शपथ पğ, जो ͪवͬधवत नोटरȣकृत हो, िजसमɅ यह पुिçट कȧ गई हो 

ͩक आवेदक के वत[मान/पूव[ ǓनयोÈता ɮवारा कोई अनुशासना×मक काय[वाहȣ/आपराͬधक काय[वाहȣ लंǒबत 

नहȣं है या ͪवचाराधीन नहȣं है। 
      

     (xv) वत[मान/पूव[ ǓनयोÈता से स×यǓनçठा Ĥमाण पğ। 
 

     (xvi) पाğता के समथ[न मɅ कोई अÛय Ĥासंͬ गक दèतावेज। 
 

नोट: - यǑद उàमीदवार आवेदन पğ के साथ उपयु[Èत Ĥासंͬ गक पाğता दèतावेज सलंÊन नहȣं करता है, तो उस े

सा¢ा×कार मɅ बैठने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। सा¢ा×कार के समय Ĥासंͬ गक पाğता दèतावेज Ĥèतुत न 

करने पर उàमीदवार भतȸ कȧ आगे कȧ ĤͩĐया के ͧलए अपाğ हो जाएगा। 
 

उपरोÈत दèतावेजɉ कȧ सचूी सांकेǓतक है; आईआईएफसीएल आवæयकतानुसार ͪवͧशçट/अǓतǐरÈत दèतावजे मांग 

सकता है। 
 

अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[/पीडÞãयूडी/ईडÞãयूएस को Ĥमाण पğ जारȣ करने के ͧलए 

स¢म Ĥाͬधकारȣ भारत सरकार ɮवारा समय-समय पर अͬधसूͬचत ͩकया जाता है। अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत 

जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[/पीडÞãयूडी/ईडÞãयूएस Įेͨणयɉ से संबंͬधत उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार के समय इसके 

समथ[न मɅ Ĥमाण पğ Ĥèततु करने हɉगे। 
 

सा¢ा×कार आǑद के समय, अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[/पीडÞãयूडी/ईडÞãयूएस/पूव[ 

सǓैनक Įेͨणयɉ के समथ[न मɅ भारत सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ Ĥमाण पğ Ĥèतुत करने हɉगे। भारत 

सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप के अलावा अÛय ĤाǾप मɅ Ĥèतुत अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय 

ͪपछड़ा वग[/पीडÞãयूडी/ईडÞãयूएस/पूव[ सǓैनक Įेͨणयɉ के Ĥमाण पğ अèवीकार कर Ǒदए जाएंगे। 

नोट: उàमीदवारɉ को आवेदन पğ/आवेदन पğ मɅ अंͩकत नाम वाला मूल फोटो पहचान पğ Ĥèतुत करना होगा 

और सा¢ा×कार के दौरान फोटो पहचान पğ और सा¢ा×कार आमğंण पğ कȧ ĤǓत जमा करनी होगी, अÛयथा 

उÛहɅ सा¢ा×कार मɅ बैठने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। 
 

कदाचार /अनुͬचत साधनɉ के उपयोग पर दोषी पाए गए उàमीदारɉ के ͨखलाफ कार[वाई 

 

उàमीदवारɉ को अपने Ǒहत मɅ यह सलाह दȣ जाती है ͩक वे आवदेन जमा करत ेसमय कोई भी ऐसी जानकारȣ न 

दɅ जो झठूȤ, छेड़छाड़ कȧ गई या मनगढ़ंत हो और ͩकसी भी मह×वपूण[ जानकारȣ को न Ǔछपाएं। सा¢ा×कार के 

समय या बाद कȧ चयन ĤͩĐया मɅ, यǑद कोई उàमीदवार Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकसी भी काय[ का दोषी पाया जाता 

है (या पाया गया है) – 
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(i) अनुͬचत साधनɉ का Ĥयोग करना, 
 

(ii) ͩकसी åयिÈत का ĤǓतǾपण करना या ͩकसी अÛय åयिÈत ɮवारा ĤǓतǾपण करवाना, 
 

(iii) सा¢ा×कार मɅ दåुय[वहार करना, या सा¢ा×कार कȧ सामĒी या उसमɅ ǓनǑहत ͩकसी भी जानकारȣ को पणू[ या 

आंͧशक Ǿप से ͩकसी भी Ǿप मɅ या ͩकसी भी माÚयम स,े मौͨखक या ͧलͨखत, इलेÈĚॉǓनक या यांǒğक Ǿप स,े 

ͩकसी भी उɮदेæय के ͧलए Ĥकट करना, Ĥकाͧशत करना, पुनǽ×पाǑदत करना, Ĥसाǐरत करना, सĒंǑहत करना या 

Ĥसारण और भंडारण कȧ सुͪ वधा Ĥदान करना, 
 

(iv) अपनी उàमीदवारȣ के संबंध मɅ ͩकसी भी अǓनयͧमत या अनुͬचत साधन का सहारा लेना, 
 

(v) अनुͬचत साधनɉ ɮवारा अपनी उàमीदवारȣ के ͧलए समथ[न ĤाÜत करना, या 
 

(vi) सा¢ा×कार के दौरान मोबाइल फोन या सचंार के समान इलेÈĚॉǓनक उपकरण ले जाना, तो ऐसे उàमीदवार 

पर आपराͬधक अͧभयोजन के अलावा Ǔनàनͧलͨखत दंड भी लगाए जा सकते हɇ: 
 

(क) उस सा¢ा×कार से अयोÊय घोͪषत ͩकया जाना िजसके ͧलए वह उàमीदवार है, 

 

(ख) आईआईएफसीएल ɮवारा आयोिजत ͩकसी भी भतȸ ĤͩĐया से èथायी Ǿप से या एक ǓनǑद[çट अवͬध के ͧलए 

ĤǓतबंͬधत ͩकया जाना।  

(ग) यǑद वह कंपनी मɅ पहले हȣ शाͧमल हो चुका है, तो उसकȧ सेवा समािÜत कȧ जाएगी। 
 

ͪवͧशषट शतɏ : 

 

1) ǓनयुिÈत आईआईएफसीएल के सेवा एवं आचरण Ǔनयमɉ के अधीन होगी। 
 

2) ǓनयुिÈत एक वष[ कȧ सͩĐय सेवा अवͬध के ͧलए पǐरवी¢ा पर होगी, िजसे एक वष[ और बढ़ाया जा सकता है। 

कंपनी कȧ सेवाओं मɅ ǓनयुिÈत तब तक èथायी नहȣं मानी जाएगी जब तक ͩक ͧलͨखत Ǿप मɅ पुिçट कȧ सूचना 

ͪवशेष Ǿप से न दȣ जाए। पहले 11 महȣनɉ कȧ अवͬध के दौरान, केवल देय आकिèमक अवकाश हȣ ͧलया जा 

सकता है। ͩकसी अÛय Ĥकार का अवकाश लेने पर पǐरवी¢ा अवͬध उस अवकाश कȧ अवͬध के बराबर बढ़ जाएगी। 
 

3) चयǓनत उàमीदवार कȧ ǓनयुिÈत आईआईएफसीएल ɮवारा èवीकाय[ ͬचͩक×सा अͬधकारȣ ɮवारा ͬचͩक×सकȧय Ǿप 

से ͩफट घोͪषत ͩकए जाने, पुͧलस अͬधकाǐरयɉ ɮवारा उसके चǐरğ और पूव[वƣृ के बारे मɅ संतोषजनक ǐरपोट[, उसके 
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संदभ[दाताओ ं स े संतोषजनक ǐरपोट[ और आईआईएफसीएल कȧ पूण[ संतुिçट के अनुसार अÛय सभी भतȸ पूव[ 

औपचाǐरकताओं के पूरा होने के अधीन होगी। 
 

 सामाÛय ǑदशाǓनदȶश 

 
 

1)  पाğ उàमीदवार जो पद के ͧलए आवेदन करना चाहते हɇ, उÛहɅ डाक ɮवारा भौǓतक आवेदन जमा करना 

होगा। आवेदन का कोई अÛय माÚयम èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 
 

2)   उàमीदवारɉ को अपने ɮवारा आवेदन ͩकए गए पद के ͧलए अपनी पाğता सǓुनिæचत कर लेनी चाǑहए। 

अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[/अ×यͬधक ĤǓतèपधȸ जाǓत/Ǒदåयांग ͪपछड़ा वग[ (जैसा 

लागू हो) के ͧलए उपलÞध आर¢ण/छूट का लाभ चाहने वाले उàमीदवारɉ को यह सुǓनिæचत करना होगा ͩक 

वे Ǔनधा[ǐरत पाğता के अनसुार ऐस ेआर¢ण/छूट के हकदार हɇ। सा¢ा×कार के समय, उनके पास Ǔनधा[ǐरत 

ĤाǾप मɅ सभी आवæयक Ĥमाण पğ होने चाǑहए जो ऐसे लाभɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत उनके दावे का समथ[न 

करते हɉ। सा¢ा×कार के समय आवæयक Ĥमाण पğ न रखने वाले उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार मɅ बैठने कȧ 

अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। केवल उन राÏयɉ के अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[ 

(एनसीएल) उàमीदवार हȣ आवेदन कर सकते हɇ जहां स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ जाǓत Ĥमाण पğ माÛय 

है। 

3) आवेदन पğ भरने से पहले, उàमीदवारɉ को यह सुǓनिæचत करना होगा ͩक वे आवेदन कȧ अǓंतम Ǔतͬथ तक 

आयु, शै¢ͨणक योÊयता, काय[ अनुभव आǑद से संबंͬधत सभी पाğता मानदंडɉ को पूरा करते हɇ और आवेदन पğ मɅ 

दȣ गई सभी जानकारȣ सहȣ है। 
 

4) उàमीदवार कȧ पाğता, पाğता कȧ जांच के चरण, सा¢ा×कार के ͧलए Ĥèतुत ͩकए जाने वाल ेदèतावेज़, चयन, 

मãूयांकन, सा¢ा×कार मɅ Ûयूनतम योÊयता मानकɉ का Ǔनधा[रण, ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया, पǐरणाम कȧ घोषणा और भतȸ 

से संबंͬधत ͩकसी भी अÛय मामले मɅ आईआईएफसीएल का Ǔनण[य अǓंतम और उàमीदवारɉ पर बाÚयकारȣ होगा। 

इस सबंंध मɅ आईआईएफसीएल  ɮवारा ͩकसी भी Ĥकार का पğाचार या åयिÈतगत पछूताछ èवीकार नहȣं कȧ 

जाएगी। 
 

5) यǑद भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ यह पाया जाता है ͩक कोई उàमीदवार पाğता मानदंडɉ को परूा नहȣ ं

करता है और/या उसने कोई गलत/झूठȤ जानकारȣ/Ĥमाण पğ/दèतावेज़ Ĥèतुत ͩकया है या ͩकसी मह×वपणू[ तØय 

को छुपाया है, तो उसकȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी। यǑद ǓनयुिÈत के बाद भी इनमɅ स ेकोई भी खामी पाई 

जाती है, तो उसकȧ सेवाएं समाÜत कȧ जा सकती हɇ। 
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6) ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया के अनुǾप सा¢ा×कार के ͧलए बुलाए जाने वाले उàमीदवारɉ कȧ सÉंया को सीͧमत करने के 

ͧलए, आईआईएफसीएल Ûयनूतम पाğता मानदंड आǑद को बढ़ाने/कम करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। इस 

संबंध मɅ कोई अलग सचूना/अͬधसूचना जारȣ नहȣं कȧ जाएगी। 
 

7) ͩकसी भी कारण स ेअंǓतम Ǔतͬथ तक आवेदन जमा न कर पाने वाल ेउàमीदवारɉ के ͧलए आईआईएफसीएल 

कोई िजàमदेारȣ नहȣं लेता है। 
 

8) पते मɅ पǐरवत[न/सा¢ा×कार कɅ ġ मɅ पǐरवत[न के ͩकसी भी अनुरोध पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
 

9) आईआईएफसीएल ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी èतर पर ͩकसी भी आवेदन/उàमीदवारȣ को अèवीकार करन े

का अͬधकार रखता है और आईआईएफसीएल का Ǔनण[य अǓंतम होगा। 
 

10) आईआईएफसीएल ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी èतर पर चयन ĤͩĐया/ͪव£ापन को पणू[ या आंͧ शक Ǿप 

से अèवीकार/रɮद करने का अͬधकार रखता है और इस संबंध मɅ आईआईएफसीएल का Ǔनण[य अǓंतम होगा। 
 

11) आवेदन पğ पर ͬचपकाई गई हाͧलया पासपोट[ आकार कȧ रंगीन तèवीर (ǒबना चæमे के) कȧ पया[Üत ĤǓतया ं

भतȸ ĤͩĐया कȧ आगे कȧ काय[वाहȣ के ͧलए सरुͯ¢त रखɅ। उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक व ेपरूȣ भतȸ 

ĤͩĐया समाÜत होने तक अपना Ǿप-रंग न बदलɅ। बाद मɅ वहȣ तèवीर Ĥèतुत न कर पाने पर उàमीदवार अयोÊय 

घोͪषत हो सकता है। 
 

12) बाहरȣ ¢ेğɉ से आने वाले (अनुसूͬ चत/अनुसूͬचत जनजाǓत Įेणी के) उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार के ͧलए उनके 

Ǔनवास èथान (आवेदन पğ मɅ उिãलͨखत) से सा¢ा×कार èथल तक का इकोनॉमी Èलास का हवाई ͩकराया 

आवæयक दèतावजेी Ĥमाण Ĥèतुत करने पर वापस ͩकया जाएगा। èथानीय पǐरवहन के अनुरोध पर ͪवचार नहȣं 

ͩकया जाएगा। 
 

13) सा¢ा×कार के समय, उàमीदवार को अपने ͪवǽɮध लंǒबत आपराͬधक मामलɉ या सतक[ ता मामलɉ (यǑद कोई 

हो) के बारे मɅ जानकारȣ देनी होगी। आईआईएफसीएल पुͧलस ǐरकॉड[ आǑद के स×यापन सǑहत èवतğं स×यापन भी 

कर सकता है। आईआईएफसीएल ऐसे खुलासɉ और/या èवतंğ स×यापन के आधार पर चयन/ǓनयुिÈत को अèवीकार 

करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 
 

14) चयǓनत उàमीदवार, जो पहले से हȣ सरकारȣ/अध[-सरकारȣ संगठनɉ, साव[जǓनक ¢ेğ के बɇकɉ/उपĐमɉ मɅ काय[रत 

हɇ, उÛहɅ काय[भार Ēहण करते समय अपने वत[मान ǓनयोÈता से मूल Ǿप मɅ उͬचत ǐरलȣͪवगं लटेर/ͫडèचाज[ 

सǑट[ͩफकेट Ĥèतुत करना होगा, अÛयथा उÛहɅ काय[भार Ēहण करने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। इसͧलए, जो 

उàमीदवार पहले से हȣ सरकारȣ/अध[-सरकारȣ सगंठनɉ, साव[जǓनक ¢ेğ के बɇकɉ/उपĐमɉ मɅ काय[रत हɇ, वे 
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आईआईएफसीएल मɅ आवेदन करने से पहले अपने वत[मान ǓनयोÈता के Ǔनयमɉ/ͪवǓनयमɉ के अनुसार उनसे पूव[ 

अनुमǓत/अनापͪƣ Ĥमाण पğ ĤाÜत कर लɅ। 
 

15) उàमीदवारɉ के ͧलए जारȣ कोई भी सूचना/संचार जो आईआईएफसीएल कȧ वेबसाइट पर Ĥदͧश[त हो, 

पंजीकृत/èपीड पोèट ɮवारा भजेा गया हो, या आईआईएफसीएल मɅ पंजीकरण के समय आवेदन पğ मɅ उिãलͨखत 

ईमेल आईडी पर भेजा गया हो, सभी Ĥयोजनɉ के ͧलए उàमीदवार को पया[Üत सचूना ĤाÜत मानी जाएगी। 
 

16) उपरोÈत ͪव£ापन और आगे कȧ घोषणाओं मɅ ͩकसी भी संशोधन को केवल आईआईएफसीएल कȧ वेबसाइट 

www.iifcl.in पर Ĥकाͧशत ͩकया जाएगा। 
 

17) इस ͪव£ापन से उ×पÛन कोई भी ͪववाद नई Ǒदãलȣ िèथत Ûयायालयɉ के अͬधकार ¢ेğ के अधीन होगा। 
 

18) ͩकसी भी Ǿप मɅ पैरवी करने पर अयोÊयता हो जाएगी। 
 

19) इस भतȸ ͪव£ापन से संबंͬधत कोई भी पǐरवत[न/संशोधन/सूचना केवल कंपनी कȧ वेबसाइट पर हȣ Ĥकाͧशत कȧ 

जाएगी। आवेदन करने वाल ेउàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे अपडेट के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप स ेवेबसाइट 

(www.iifcl.in) देखɅ। 
 

20) भतȸ ͪव£ापन अंĒेजी और Ǒहदंȣ दोनɉ भाषाओं मɅ जारȣ ͩकया गया है। ͩकसी भी ͪववाद कȧ िèथǓत मɅ, अĒेंजी 

सèंकरण माÛय होगा। 
 

21) इस भतȸ ĤͩĐया स ेसबंंͬधत जानकारȣ केवल अंǓतम पǐरणाम घोͪषत होने के बाद हȣ, सूचना के अͬधकार 

अͬधǓनयम, 2005 के तहत उपलÞध कराई जाएगी।  
 

-x-x-x- 
 


