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ͪव£ापन सÉंया- आईआईएफसीएल/एचसीएमडी/2026/08 Ǒदनांक: 03.09.2026 

 

आईआईएफसीएल मɅ उप महाĤबंधक (Ēेड 'डी' अͬधकारȣ) के पद के ͧलए Ǔनयͧमत आधार पर 

सीधी भतȸ: 
इंͫडया इंĥाèĚÈचर फाइनɅस कंपनी ͧलͧमटेड (आईआईएफसीएल) भारत सरकार कȧ पूण[ èवाͧम×व वालȣ कंपनी है, 

िजसकȧ èथापना 2006 मɅ åयवहाय[ बुǓनयादȣ ढांचा पǐरयोजनाओं को दȣघ[काͧलक ͪवƣीय सहायता Ĥदान करने के 

उɮदेæय से कȧ गई थी। एक दȣघ[काͧलक ऋण देने वालȣ सèंथा के Ǿप मɅ, आईआईएफसीएल पाğ बुǓनयादȣ ढांचा 

उप-¢ेğɉ और उ×पाद पेशकशɉ के मामले मɅ सबसे ͪवͪवध साव[जǓनक ¢ğे के बुǓनयादȣ ढांचा ऋणदाताओं मɅ से एक 

है। इसे सरकार ɮवारा बुǓनयादȣ ढांचा उप-¢ेğɉ कȧ सामंजèयपूण[ माèटर सचूी मɅ अͬधसूͬ चत सभी `बुǓनयादȣ ढांचा 

उप-¢ेğɉ मɅ Ēीन-फȧãड और Ħाउन-फȧãड दोनɉ पǐरयोजनाओं को ͪवƣपोͪषत करने का अͬधकार ĤाÜत है। इनमɅ 

åयापक Ǿप से पǐरवहन, ऊजा[, जल, èवÍछता, संचार, सामािजक और वाͨणिÏयक बुǓनयादȣ ढांचा शाͧमल हɇ। 
 

आईआईएफसीएल ऐसे ऊजा[वान, अनुभवी और उ×साहȣ पेशेवरɉ कȧ तलाश करता है, िजनमɅ उ×साह और 

ĤǓतबɮधदता हो और राçĚ कȧ अथ[åयवèथा कȧ रȣढ़ बनने मɅ योगदान देने के इÍछुक हɉ। आईआईएफसीएल एक 

भͪवçयोÛमखुी संगठन है जो नवोÛमेषी काय[ सèंकृǓत को बढ़ावा देता है और कम[चाǐरयɉ को उनके सवाɍगीण ͪवकास 

के ͧलए ͪवͪवध अवसर Ĥदान करता है। 
 

आईआईएफसीएल ͪवͧभÛन पदɉ के ͧलए अͨखल भारतीय èतर पर खुलȣ ĤǓतयोͬगता के माÚयम से उप महाĤबंधक 

(Ēेड डी) के पद को भरने के ͧलए पाğ भारतीय नागǐरकɉ से आवेदन आमंǒğत करता है। 
 

उàमीदवारɉ के ͧलए मह×वपूण[ Ǔनदȶश:  

(i) पदɉ के ͧलए उàमीदवारɉ को अपनी पाğता सुǓनिæचत करना: 

आवेदन करन ेसे पूव[, उàमीदवारɉ को यह सुǓनिæचत कर लेना चाǑहए ͩक व ेͪव£ाͪपत पदɉ के ͧलए पाğता मानदंडɉ 

को पूरा करत े हɇ। यǑद ͩकसी भी èतर पर यह पाया जाता है ͩक आवदेन मɅ दȣ गई कोई भी जानकारȣ 

अस×य/ğुǑटपूण[ है या यǑद आईआईएफसीएल के अनुसार उàमीदवार पद के ͧलए पाğता मानदंडɉ को पूरा नहȣ ं

करता है, तो उसकȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी और उस ेसा¢ा×कार/काय[Ēहण के ͧलए उपिèथत होने कȧ 

अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी और यǑद वह पहले हȣ आईआईएफसीएल मɅ काय[Ēहण कर चकुा/चुकȧ है तो उसे ǒबना 

नोǑटस के सेवा से हटाया जा सकता है। 
 
 

 

इंͫडया इंĥाèĚÈचर फाइनɅस कंपनी ͧलͧमटेड      

 (भारत सरकार का एक उɮयम) 

पंजीकृत काया[लय: पांचवीं मंिजल, Üलेट ए और बी, ऑͩफस Þलॉक 2, 
एनबीसीसी टावस[, पूवȸ ͩकदवई नगर, नई Ǒदãलȣ-110 023 

Website: www.iifcl.in 
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(ii) आवेदन कȧ ͪवͬध:  

अßयͬथ[यɉ को इस आवेदन मɅ Ǒदए गए सभी Ǔनदȶशɉ तथा इस ͪव£ापन मɅ Ǒदए गए सामाÛय Ǔनदȶशɉ को 

Úयानपूव[क पढ़न ेके बाद केवल आईआईएफसीएल कȧ वेबसाइट www.iifcl.in के माÚयम से ऑनलाइन आवेदन 

करना होगा। आवेदन जमा करने के ͧलए ͩकसी अÛय माÚयम/ͪवͬध कȧ सुͪ वधा उपलÞध नहȣं है। 

(iii) मह×वपूण[ Ǔतͬथयाँ:  

काय[Đम मह×वपूण[ Ǔतͬथ 

ऑनलाइन पंजीकरण ĤͩĐया शुǾ होने कȧ Ǔतͬथ  05 ͧसतंबर 2026 

ऑनलाइन पंजीकरण ĤͩĐया बंद होने कȧ Ǔतͬथ  20 ͧसतंबर 2026 

आयु, Ûयूनतम शै¢ͨणक/पेशवेर योÊयता, Ûयूनतम योÊयता-पæचात अनुभव और अंǓतम बार 

धाǐरत पद/èकेल/पद के Ûयूनतम èतर आǑद के संबंध मɅ पाğता मानदंड Ǔनधा[ǐरत करने 

कȧ कट-ऑफ Ǔतͬथ। 

31 अगèत, 2026 

सूचना: - आईआईएफसीएल उपरोÈत Ǔतͬथयɉ मɅ पǐरवत[न करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। उàमीदवारɉ को 

सलाह दȣ जाती है ͩक वे उपरोÈत Ǔतͬथयɉ से संबंͬधत अपडेट के ͧलए आईआईएफसीएल कȧ आͬधकाǐरक वबेसाइट 

देखɅ।  

(iv) शुɮͬधपğ: कृपया Úयान दɅ ͩक उपरोÈत ͪव£ापन पर जारȣ ͩकया गया कोई भी शुɮͬधपğ केवल 

आईआईएफसीएल कȧ वेबसाइट (www.iifcl.in) पर Ĥकाͧशत ͩकया जाएगा। पद के ͧलए आवेदन करने वाले 

अßयͬथ[यɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे अपडेट के ͧलए वेबसाइट (www.iifcl.in) पर Ǔनयͧमत Ǿप स ेͪविजट करते 

रहɅ। 
 

ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया 

आईआईएफसीएल नीचे उिãलͨखत पद के ͧलए योÊय उàमीदवारɉ को आवदेन के ͧलए आमंǒğत करता हɇ: 

पद 

ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया  

अनारͯ¢त 

(युआर) 

अनुसूͬ चत 

जाǓत 

(एससी) 

अनुसूͬ चत 

जनजाǓत 

(एसटȣ) 

अÛय 

ͪपछड़ा वग[ 

(ओबीसी)# 

ईडÞãयूएस
@ 

कुल* 

ͪवकलांग åयिÈतयɉ के 

ͧलए आरͯ¢त कुल मɅ 

स े

क ख ग घ 

उप 

महाĤबंधक 

(डीजीएम) 

(Ēेड - डी) 

(Ǔनयͧमत 

आधार पर) 

03 01 - 01 - 05 - - - - 
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ǑटÜपͨणया: 

* उिãलͨखत ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया अèथायी है और आईआईएफसीएल के पूण[ ͪववेकाͬधकार पर ǒबना ͩकसी पूव[ 

सूचना के इसमɅ संशोधन ͩकया जा सकता है या इसे रɮद ͩकया जा सकता है। 

# ओबीसी Įेणी स ेसबंंͬधत लेͩ कन 'Đȧमी लेयर' मɅ आने वाल ेउàमीदवार ओबीसी आर¢ण के पाğ नहȣं हɇ। उÛहɅ 

अपनी Įेणी 'अनारͯ¢त (यूआर)' के Ǿप मɅ दशा[नी चाǑहए। 
 

अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[/Ǒदåयांग/अ×यंत Ǒदåयांगजन/पूव[ सǓैनक वग[/पूव[ सैǓनकɉ के 

ͧलए उपलÞध आर¢ण/छूट का लाभ चाहने वाले उàमीदवारɉ को यह सुǓनिæचत करना होगा ͩक वे Ǔनधा[ǐरत पाğता 

के अनुसार ऐसे आर¢ण/छूट के पाğ हɇ। उनके पास ऐसे लाभɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ सभी आवæयक Ĥमाण 

पğ भी होने चाǑहए। 

आरͯ¢त Įेणी के उàमीदवार, िजनमɅ वे भी शाͧमल हɇ िजनके ͧलए कोई आर¢ण का उãलखे नहȣं ͩकया गया है, 

अनारͯ¢त Įेणी के ͧलए घोͪषत ǐरिÈतयɉ के ͧलए आवदेन करने के ͧलए èवतğं हɇ, बशतȶ ͩक वे अनारͯ¢त Įेणी 

के ͧलए लागू सभी पाğता शतɟ को पूरा करते हɉ। 

सेवा शतɏ / कैǐरयर कȧ संभावनाएं  

क) वेतनमान- चयǓनत उàमीदवारɉ को Ēेड डी के अͬधकाǐरयɉ के ͧलए लागू वेतनमान 153200 - 5100 (2) - 

163400 - 5300 (5) - 189900 - 5500 (1) -195400 (9 वष[) मɅ 153200/- ǽपये का Ĥारंͧभक मूल वेतन 

ĤाÜत होगा। वे समय-समय पर लाग ू Ǔनयमɉ के अनुसार महंगाई भƣा, Ēेड भƣा, èथानीय भƣा, मकान 

ͩकराया भƣा, पाǐरवाǐरक भƣा आǑद के भी पाğ हɉगे। यǑद पɪटे कȧ सुͪवधा का लाभ नहȣं उठाया जाता है, 

तो लागू दर के अनुसार हाउस रɅट अलाउंस (एचआरए) Ǒदया जाएगा। इसके अलावा, पद के ͧलए चयǓनत 

उàमीदवार 'पǐरभाͪषत अंशदान नई पɅशन योजना (एनपीएस)' या भारत सरकार ɮवारा समय-समय पर 

अͬधसूͬचत ऐसी अÛय योजना के अंतग[त आएंगे। 

 ख) भƣे एवं अनुलाभ: ऊपर Ǒदए गए वेतनमान के अनुसार सकल वेतन के अǓतǐरÈत, उपयु[Èत पद पर 

ͩकराये के आवास कȧ सुͪ वधा (एचआरए के बदल)े, ĒेÍयुटȣ, अवकाश ͩकराया ǐरयायत, अवकाश नकदȣकरण, 

ͬचͩक×सा åयय कȧ ĤǓतपǓूत[, भोजन काड[, मोबाइल, आवासीय टेलȣफोन, समाचार पğ, नेğ परȣ¢ण, घरेल ूखच[, 

मोबाइल हɇडसेट शुãक, बÍचɉ कȧ ͧश¢ा, पुèतक अनुदान, Ħीफकेस, आवास साज-सÏजा भƣा, एक माह के सकल 

वेतन तक का Þयाज मÈुत ×योहार अͬĒम, कार, आवास, याğा, पस[नल कंÜयूटर/टैबलेट आǑद के ͧलए ǐरयायती 

दरɉ पर ऋण एवं अͬĒम तथा समय-समय पर सशंोͬधत आईआईएफसीएल कम[चारȣ सवेा ͪवǓनयमɉ एव ं

कंपनी के Ǔनयमɉ के अनुसार अÛय ऋण जैसी सुͪ वधाएं भी उपलÞध हɉगी। उप महाĤबंधक (Ēेड डी) के पद 

के ͧलए कंपनी को अनुमाǓनत लागत लगभग 68.03 लाख ǽपये है। इसके अǓतǐरÈत, अèपताल मɅ भतȸ 

होने/ͬचͩक×सा संबंधी खचɟ कȧ ĤǓतपूǓत [, èटाफ ऋण तथा Ĥो×साहन राͧश कंपनी के Ǔनयमɉ/ǑदशाǓनदȶशɉ के 

अनुसार देय होगी, िजÛहɅ समय-समय पर लागू ͩकया जा सकता है। 
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    (ग) वेतन वɮृͬध: जेएआईआईबी/सीएआईआईबी/पेशेवर योÊयता रखन ेवाले उàमीदवारɉ को उपयु[Èत वतेनमान   

 मɅ कंपनी कȧ नीǓत के अनसुार एक/ तीन अǓतǐरÈत वेतन वɮृͬध दȣ जा सकती है।  

    (घ) पǐरवी¢ा अवͬध एवं पदèथापन/èथानांतरण - चयǓनत उàमीदवारɉ को 1 वष[ कȧ पǐरवी¢ा अवͬध पर रखा  

 जाएगा, िजसे आईआईएफसीएल के ͪववेकानुसार अͬधकतम 2 वष[ तक बढ़ाया जा सकता है। चयǓनत 

 उàमीदवारɉ को आईआईएफसीएल के ͪववेकानुसार, समय-समय पर और आईआईएफसीएल ɮवारा Ǔनधा[ǐरत 

 Ǔनयमɉ एवं शतɟ के अनुसार, भारत/ͪवदेश मɅ िèथत आईआईएफसीएल के ͩकसी भी काया[लय/ͪवभाग/सहायक 

 कंपनी मɅ पदèथापन/èथानांतरण के ͧलए उƣरदायी ठहराया जाएगा। अतः, केवल वे उàमीदवार आवेदन करɅ 

 जो भारत मɅ कहȣं भी सेवा करने के इÍछुक हɉ। 
 

पाğता मानदंड: 

कृपया Úयान दɅ ͩक यहाँ ǓनǑद[çट पाğता मानदंड इस पद के ͧलए आवेदन करने के बुǓनयादȣ मानदंड हɇ। 

उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार और भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी बाद के चरण मɅ, जैसा ͩक आईआईएफसीएल ɮवारा 

अपेͯ¢त है, अपनी पहचान और पाğता के समथ[न मɅ संबंͬधत मूल और फोटोकॉपी दèतावजे Ĥèतुत करना 

अǓनवाय[ है, िजनमɅ Įेणी, राçĚȣयता, आयु, आवæयक Ûयूनतम शै¢ͨणक/åयावसाǓयक योÊयता, Ûयूनतम पद-पæचात 

अनुभव और अंǓतम पद/èकेल आǑद शाͧमल हɇ। कृपया Úयान दɅ ͩक आवेदन जमा करने के बाद ͩकसी भी 

चरण मɅ Įेणी मɅ पǐरवत[न कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी और पǐरणाम आवदेन मɅ उिãलͨखत Įेणी को Úयान मɅ 

रखते हुए, भारत सरकार के ǑदशाǓनदȶशɉ के अधीन, ससंाͬधत ͩकया जाएगा। केवल पद के ͧलए आवेदन करना, 

सा¢ा×कार मɅ उपिèथत होना और/या बाद कȧ ĤͩĐयाओं मɅ चयǓनत होना यह अǓनवाय[ नहȣं दशा[ता ͩक 

उàमीदवार को आईआईएफसीएल मɅ रोजगार कȧ पेशकश कȧ जाएगी। िजस Įेणी मɅ आवेदन ͩकया गया है, 

उसके अलावा ͩकसी अÛय Įेणी के तहत उàमीदवारȣ पर ͪवचार करने के अनुरोध पर ͪवचार नहȣं ͩकया 

जाएगा। 

1. राçĚȣयता/नागǐरकता 

उàमीदवार भारत का नागǐरक होना चाǑहए। 

2. आयु सीमा (31 अगèत, 2026 तक) 

i) 31 अगèत, 2026 को उàमीदवार कȧ आयु 50 वष[ से अͬधक नहȣं होनी चाǑहए। 
 

    ii)     आर¢ण / छूट / ǐरयायतɅ 

      अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[ (गैर-Đȧमी परत)/अ×यंत ͪपछड़ा वग[/मानक ͪवकलांग   
 åयिÈत (पीडÞãयूबी)/पूव[ सैǓनक उàमीदवारɉ को भारत सरकार ɮवारा समय-समय पर जारȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के 
 अनुसार आर¢ण / छूट / ǐरयायतɅ दȣ जाएंगी। 
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ऊपरȣ आयु सीमा मɅ छूट Ǔनàनानुसार उपलÞध होगी:- 
 

Đम स.ं उàमीदवार कȧ Įेणी आयु मे छूट 

1.  अनुसूͬ चत जाǓत (एससी) / अनुसूͬचत जनजाǓत (एसटȣ) 5 वष[ 
2.  अÛय ͪपछड़ा वग[ (ओबीसी) - गैर-Đȧमी लेयर 3 वष[ 
3.  Ǒदåयांगजन (पीडबãयूबीडी) – अनारͯ¢त / ईवाबãयूएस उàमीदवार 

मानक Ǒदåयांगजन (पीडबãयूबीडी को “Ǒदåयांग åयिÈतयɉ के अͬधकार 

अͬधǓनयम, 2016” के अंतग[त पǐरभाͪषत ͩकया गया है। 

10 वष[ 

पीडबãयूबीडी (ओबीसी उàमीदवार) 13 वष[ 

पीडबãयूबीडी (एससी/एसटȣ उàमीदवार) 15 वष[ 
4.  भूतपूव[ सǓैनक 

(पूव[ सǓैनक (कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवाओ ं और पदɉ मɅ पुनǓन[योजन Ǔनयम, 1979, 

समय-समय पर संशोͬधत) के Ĥावधानɉ के अनुसार) पूव[ सǓैनक, कमीशंड 

अͬधकारȣ िजनमɅ आपातकालȣन कमीशंड अͬधकारȣ (ईसीओ)/अãप सेवा कमीशंड 

अͬधकारȣ (एसएससीओ) शाͧमल हɇ, िजÛहɉने कम से कम 5 वष[ कȧ सÛैय सेवा 

कȧ है और िजनका काय[काल पूरा होने पर सेवामुÈत ͩकया गया है (िजनमɅ व े

भी शाͧमल हɇ िजनका काय[काल 31 अगèत, 2026 कȧ कट-ऑफ Ǔतͬथ से एक 

वष[ के भीतर पूरा होना है), दåुय[वहार, अ¢मता, सÛैय सेवा के कारण शारȣǐरक 

अ¢मता या अमाÛयता के कारण बखा[èतगी या सवेामुिÈत के अलावा ͩकसी 

अÛय कारण से। उन ईसीओ/एसएससीओ के मामले मɅ िजÛहɉने 31 अगèत, 

2026 तक पांच वष[ कȧ सÛैय सेवा कȧ Ĥारंͧभक अवͬध पूरȣ कर लȣ है और 

िजनका काय[काल पांच वष[ से आगे बढ़ाया गया है और िजनके मामले मɅ र¢ा 

मğंालय एक Ĥमाण पğ जारȣ करता है ͩक वे ͧसͪवल रोजगार के ͧलए आवेदन 

कर सकते हɇ और ǓनयुिÈत Ĥèताव ĤाÜत होने कȧ Ǔतͬथ से चयन होने पर उÛहɅ 

तीन महȣने के नोǑटस पर सेवामुÈत कर Ǒदया जाएगा। 

05 वष[ / वत[मान 

सरकारȣ 

ǑदशाǓनदȶशɉ के 

अनुसार। 

 
 

सूचनाए:ँ 

(क) कोई पूव[ सǓैनक िजसने पूव[ सैǓनक के Ǿप मɅ ĤाÜत लाभɉ का लाभ उठाने के बाद एक बार सरकारȣ नौकरȣ मɅ 

ͧसͪवल प¢ मɅ शाͧमल हो गया है, सरकारȣ नौकरȣ मɅ पुनǓन[योजन के उɮदेæय से उसका पूव[ सǓैनक दजा[ समाÜत 

हो जाता है। 

(ख) अͬधकारȣ पद मɅ पूव[ सǓैनकɉ के ͧलए कोई आर¢ण नहȣं है। 
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(ग) ऊपरȣ आयु सीमा मɅ छूट सरकारȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार संचयी आधार पर दȣ जाती है। 

(घ) आयु मɅ छूट चाहने वाले उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार के समय और भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी बाद के चरण मɅ, 

जैसा ͩक आईआईएफसीएल ɮवारा आवæयक है, मूल/फोटोकॉपी सǑहत आवæयक Ĥमाण पğ Ĥèतुत करने हɉगे। 

अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[/पीडÞãयूडी Įेणी के उàमीदवारɉ के मामल ेमɅ, भारत सरकार 

ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जाǓत/Įेणी Ĥमाण पğ जारȣ ͩकया जाएगा। 

(ङ) अÛय ͪपछड़ा वग[ के उàमीदवारɉ के मामले मɅ, Ĥमाण पğ मɅ èपçट Ǿप से यह उãलेख होना चाǑहए ͩक 

उàमीदवार Đȧमी लेयर वग[ से संबंͬधत नहȣं है, िजसे भारत सरकार के अधीन ͧसͪवल पदɉ और सेवाओं मɅ अÛय 

ͪपछड़ा वग[ के ͧलए आर¢ण के लाभɉ से वंͬ चत रखा गया है। ओबीसी Įेणी से संबंͬधत लेͩ कन Đȧमी लेयर मɅ 

आने वाले उàमीदवार ओबीसी आर¢ण के पाğ नहȣं हɇ। उÛहɅ आवेदन पğ मɅ अपनी Įेणी अनारͯ¢त दशा[नी चाǑहए। 

उàमीदवार के पास नॉन-Đȧमी लेयर Èलॉज वाला वैध ओबीसी Ĥमाण पğ होना चाǑहए। 
 

3. आवæयक Ûयूनतम शै¢ͨणक/åयावसाǓयक योÊयता, Ûयूनतम योÊयता-पæचात अनुभव और अǓंतम 

पद/èकेल/पद का Ûयूनतम èतर (31 अगèत, 2026 तक) 

अǓनवाय[ Ûयूनतम श¢ैͨणक / åयावसाǓयक योÊयता 

अǓनवाय[ योÊयता: सीए / सीएमए (आईसीएमएआई, िजसे पहले आईसीडÞãयूएआई के नाम से जाना जाता 
था) / एमबीए (फाइनɅस या समक¢) / बी.ई. / बी.टेक / मैथमेǑटÈस / èटैǑटिèटÈस / इकोनॉͧमÈस / 
कॉमस[ / ǒबजनेस एडͧमǓनèĚेशन मɅ पोèट-Ēेजुएशन / फाइनɅस / मैनेजमɅट / éयूमन ǐरसोस[ मैनेजमɅट 
(एचआरएम) मɅ पोèट-Ēेजुएट ͫडĒी / फाइनɅस / मैनेजमɅट / éयूमन ǐरसोस[ मैनेजमɅट (एचआरएम) मɅ 
पोèट-Ēेजएुट ͫडÜलोमा (Ûयूनतम 02 वष[), भारत सरकार ɮवारा माÛयता ĤाÜत या सरकारȣ Ǔनयामक 
सèंथाओं ɮवारा अनुमोǑदत ͩकसी यूǓनवͧस[टȣ / इंèटȣɪयूशन / बोड[ से। 
 

वांछनीय योÊयता: सीएफए / एफआरएम / सीएआईआईबी / Đेͫडट / ǐरèक से संबंͬधत अÛय सǑट[ͩफकेशन 
ĤोĒाम, जो आईआईबीएफ / एनआईबीएम / समान संèथानɉ ɮवारा संचाͧलत ͩकए गए हɉ। 
 

Ûयूनतम योÊयता-पæचात काय[ अनुभव 

कुल ͧमलाकर अͬधकारȣ/काय[कारȣ कैडर मɅ Ûयूनतम 15 वष[ का काय[ अनुभव, िजसमɅ से पǐरयोजना ͪवƣ मɅ कम स ेकम 10 

वष[ का अनुभव, बड़े कॉरपोरेɪस कȧ कोष पǐरचालन, जोͨखम Ĥबंधन, मानव संसाधन (एचआर) पǐरचालन एवं Ĥͧश¢ण, या बɇक 

/ ͪवƣीय संèथानɉ / पीएसयू / कॉरपोरेɪस मɅ ͪवƣ एवं लखेा के ¢ेğ मɅ होना चाǑहए। ऐसे कॉरपोरेɪस मɅ पǐरयोजना ͪवƣ के 

¢ेğ मɅ लेन-देन संबंधी सलाह, ͧस ंͫ डकेशन और कंसãटɅसी का काय[ शाͧमल है। 
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अǓंतम धाǐरत पद का Ûयूनतम Ēेड / èकेल / पद èतर / सीटȣसी 

 1. ͩकसी भी साव[जǓनक ¢ेğ बɇक (आरबीआई ɮवारा पǐरभाͪषत) / सरकारȣ Ĥायोिजत बɇक / ͪवƣीय सèंथान के 
èकेल iv अͬधकारȣ 
या 
2. ͩकसी भी ͪवकास ͪवƣीय संèथान (डीएफआई) / साव[जǓनक ͪवƣीय सèंथान (पीएफआई) के Ēेड ‘सी’ अͬधकारȣ 
या 
3. अÛय पीएसयू / संगठनɉ / साव[जǓनक ͪवƣीय संèथान मɅ ई-6 / ई-5 èतर, जो औɮयोͬगक महंगाई भƣा 
(आईडीए) पैटन[ के अंतग[त आते हɇ। 
या 

 4. वत[मान मɅ साव[जǓनक ¢ेğ बɇकɉ / ͪवƣीय सèंथानɉ / कॉरपोरेɪस मɅ काय[रत अßयͬथ[यɉ के ͧलए सीटȣसी ĤǓत 
वष[ 40.00 लाख ǽपये से कम नहȣं होना चाǑहए। 
(Đम संÉया 1 से 3 के संबंध मɅ पाğता Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए, आवेदक का संबंͬधत संगठन के पेरोल पर होना 
आवæयक है। अÛय Ĥकार के रोजगार के मामले मɅ, भले हȣ वह सरकारȣ सèंथानɉ मɅ हो, आवेदन पर केवल सीटȣसी 
के आधार पर ͪवचार ͩकया जाएगा।) 
 

 

सूचनाए:ँ 

(क) èनातक èतर पर, क¢ा बारहवीं के बाद ͧलया गया कोई भी ऐसा पाɫयĐम िजसकȧ अवͬध कम स ेकम 3 वष[ 

हो / ऐसे उàमीदवार िजनके पास सरकार ɮवारा माÛयता ĤाÜत पेशेवर या तकनीकȧ èनातक के समक¢ 

åयावसाǓयक या तकनीकȧ योÊयताएं हɉ, पाğ हɉगे। 

(ख) जहां भी शैͯ¢क योÊयता के मानदंड के Ǿप मɅ èनातकोƣर / माèटर ͫडĒी / ͫडÜलोमा का उãलेख ͩकया गया 

है, पाɫयĐम कȧ अवͬध कम से कम 2 वष[ होनी चाǑहए। 

(ग) उिãलͨखत सभी शैͯ ¢क योÊयताएं यूजीसी / एआईसीटȣई / सरकार ɮवारा माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय / 

सèंथान / बोड[ से होनी चाǑहए या सरकारȣ Ǔनयामक Ǔनकायɉ ɮवारा अनुमोǑदत होनी चाǑहए। 

(घ) उàमीदवार के पास कट-ऑफ Ǔतͬथ तक लागू होने के अनुसार èनातक / èनातकोƣर कȧ वैध माक[ शीट / ͫडĒी 

Ĥमाण पğ होना चाǑहए और èनातक / èनातकोƣर मɅ ĤाÜत अंकɉ का ĤǓतशत दशा[ना चाǑहए। िजन उàमीदवारɉ के 

पǐरणाम Ĥतीͯ¢त हɇ, वे आवेदन करने के पाğ नहȣं हɇ। 

(ङ) उàमीदवारɉ के पास उ×कृçट सचंार कौशल, ͪवæलषेणा×मक कौशल और लखेन कौशल होना चाǑहए और उÛहɅ 

कंÜयूटर और सचूना Ĥौɮयोͬगकȧ के उपयोग मɅ Ǔनपणु होना चाǑहए। 

(च) ऊपर उिãलͨखत ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया अèथायी है और इसमɅ पǐरवत[न हो सकता है। 

(छ) Ĥ×येक पद के ͧलए उिãलͨखत ǐरिÈतयɉ को आईआईएफसीएल कȧ आवæयकताओं और आवेदकɉ कȧ उपयÈुतता 

के आधार पर भरा जाएगा। आईआईएफसीएल Ûयूनतम शै¢ͨणक योÊयता, Ûयूनतम काय[ अनुभव और/या अंǓतम 

पद/Ēेड/èकेल के Ûयूनतम èतर के ͧलए पाğता मानदंड को बढ़ाने/सशंोͬधत करने का अͬधकार सरुͯ¢त रखता है। 

(ज) Ûयूनतम अनुभव Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए केवल योÊयता के बाद के अनुभव पर ͪवचार ͩकया जाएगा। 
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(झ) यǑद ͫडĒी/ͫडÜलोमा Ĥमाण पğ मɅ ͪवशेष£ता के ¢ेğ का उãलेख नहȣं है, तो उàमीदवार को संबंͬधत 

ͪवæवͪवɮयालय/ महाͪवɮयालय स ेएक Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना होगा िजसमɅ ͪवशेष£ता का èपçट उãलेख हो। 

(ट) यǑद ͩकसी ͪवͧशçट ¢ेğ मɅ अनुभव आवæयक है, तो संबंͬधत अनुभव Ĥमाण पğ मɅ यह èपçट Ǿप से अंͩकत 

होना चाǑहए ͩक उàमीदवार को उस ͪवͧशçट ¢ेğ मɅ अनुभव है। 

(ठ) भतȸ ĤͩĐया के दौरान ͩकसी भी समय आईआईएफसीएल के ͪववेकाͬधकार पर उपरोÈत Ĥèताͪवत ǐरिÈतयɉ कȧ 

सÉंया बढ़ाई या घटाई जा सकती है।  

(ड) आईआईएफसीएल को चयǓनत उàमीदवारɉ को ͩकसी भी ͪवभाग मɅ, ͩकसी भी èथान पर, आईआईएफसीएल के 

ͪववेकाͬधकार पर तैनात करने का अͬधकार है। 

(ढ) आईआईएफसीएल ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया के अनुǾप सा¢ा×कार के ͧलए बुलाए जाने वाले उàमीदवारɉ कȧ सÉंया 

को सीͧमत करने के ͧलए शैͯ ¢क योÊयता / Ûयूनतम काय[ अनुभव / Ûयूनतम Ēेड / वेतनमान / अंǓतम पद के 

पाğता मानदंडɉ को बढ़ाने / संशोͬधत करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 

(त) सभी श¢ैͨणक योÊयताएँ भारत सरकार ɮवारा माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालयɉ/सèंथानɉ/बोडɟ से ĤाÜत  होनी 

चाǑहएं या सरकार ɮवारा अनुमोǑदत Ǔनयामक Ǔनकाय से ĤाÜत होनी चाǑहएं। 

(थ) आवæयक Ûयूनतम अनुभव संबंͬधत ͪवशेष£ता ¢ेğ मɅ होना चाǑहए। 
 

चयन ĤͩĐया 
उपयु[Èत पदɉ के ͧलए चयन सा¢ा×कार (मनोव£ैाǓनक, तकनीकȧ और åयवहाǐरक) के माÚयम से ͩकया जाएगा, 

जैसा ͩक आईआईएफसीएल ɮवारा Ǔनधा[ǐरत है।  
 

इसके अलावा, सा¢ा×कार के ͧलए बुलाए जाने वाल ेउàमीदवारɉ कȧ संÉया आईआईएफसीएल ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कȧ 

जाएगी। सा¢ा×कार के ͧलए चयǓनत उàमीदवारɉ के Đमांक सÉंया आईआईएफसीएल कȧ वेबसाइट पर Ĥकाͧशत 

ͩकए जाएंगे। 
 

उàमीदवार Ǒहदंȣ या अंĒेजी मɅ सा¢ा×कार का ͪवकãप चुन सकते हɇ। 
 

अǓंतम चयन मेǐरट सचूी के माÚयम से होगा, जो उàमीदवारɉ ɮवारा सा¢ा×कार (मनोव£ैाǓनक, तकनीकȧ और 

åयवहाǐरक) मɅ ĤाÜत अंकɉ के आधार पर तैयार कȧ जाएगी, जैसा ͩक मौजूदा Ǔनयमɉ के अनुसार लागू होगा। इसके 

अलावा, मǐेरट सूची मɅ उàमीदवार को èथान देने के ͧलए सा¢ा×कार मɅ ĤाÜत 60% या उससे अͬधक अकं 

(अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत उàमीदवारɉ के ͧलए 55%) पर ͪवचार ͩकया जाएगा। 
 

सूचना: 
• उàमीदवारɉ कȧ उपयुÈतता का आकलन करने के ͧलए आईआईएफसीएल समूह चचा[ या अÛय मूãयाकंन आǑद 

आयोिजत करने का Ǔनण[य ले सकता है। 
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• आईआईएफसीएल उàमीदवारɉ कȧ Ĥती¢ा सूची तैयार करने और वाèतͪवक आवæयकता को पूरा करने के ͧलए 

ऐसे Ĥती¢ा सूची मɅ शाͧमल उàमीदवारɉ पर ͪवचार करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। आईआईएफसीएल कȧ 

आवæयकतानुसार Ĥèताव/ǓनयुिÈत पğ चरणबɮध तरȣके से जारȣ ͩकए जा सकते हɇ। 

• आईआईएफसीएल चयन ĤͩĐया मɅ संशोधन करने का अͬधकार सरुͯ¢त रखता है, िजसकȧ सूचना इसकȧ 

वेबसाइट के माÚयम से दȣ जाएगी। 

• केवल पाğता मानदंडɉ को पूरा करने से हȣ उàमीदवार को चयन ĤͩĐया के ͧलए बुलाए जाने का अͬधकार नहȣ ं

ͧमल जाता। आईआईएफसीएल उàमीदवारɉ कȧ योÊयता, अनुभव, उपयुÈतता आǑद के संदभ[ मɅ Ĥारंͧभक 

èĐȧǓनगं/शॉट[ͧलिèटंग के बाद केवल आवæयक संÉया मɅ उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार के ͧलए बुलाने का अͬधकार 

सुरͯ¢त रखता है। आईआईएफसीएल का Ǔनण[य अǓंतम और बाÚयकारȣ होगा। 

• उàमीदवारɉ को यह सǓुनिæचत करना होगा ͩक उनके ɮवारा काय[ अनुभव, आय,ु शै¢ͨणक योÊयता आǑद के 

संबंध मɅ भरȣ गई जानकारȣ सहȣ है। यǑद यह पाया जाता है ͩक दȣ गई कोई भी जानकारȣ गलत है, तो 

उàमीदवारȣ रɮद कȧ जा सकती है और इस सबंंध मɅ ͩकसी भी Ĥकार कȧ अपील èवीकार नहȣं कȧ जाएगी। 

उàमीदवारɉ कȧ योÊयता का Ǔनधा[रण पद के ͧलए उनकȧ पाğता के आधार पर ͩकया जाएगा। 
 

कॉल लेटर से संबंͬ धत ǑदशाǓनदȶश: 

चयन ĤͩĐया के ͧलए चयǓनत उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार के ͧलए बुलाया जाएगा। सा¢ा×कार नई Ǒदãलȣ िèथत 

आईआईएफसीएल काया[लय मɅ आयोिजत ͩकए जाएगें। आईआईएफसीएल ɮवारा सा¢ा×कार कȧ Ǔतͬथ/èथान मɅ 

पǐरवत[न के ͧलए कोई अनुरोध èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। हालांͩक, अĤ×याͧशत पǐरिèथǓतयɉ मɅ, 

आईआईएफसीएल अपने ͪववेक से सा¢ा×कार कȧ Ǔतͬथ/èथान/समय/कɅ ġ आǑद मɅ पǐरवत[न करने या ͩकसी ͪवशेष 

Ǔतͬथ/सğ/èथान/कɅ ġ/उàमीदवारɉ के समूह के ͧलए पूरक ĤͩĐया आयोिजत करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 

सा¢ा×कार के ͧलए उपिèथत होने पर, उàमीदवार को ͪव£ापन मɅ आगे Ǒदए गए वैध Ǔनधा[ǐरत दèतावजे Ĥèतुत 

करने हɉगे। दèतावजेɉ के अभाव मɅ उàमीदवारɉ कȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी। आईआईएफसीएल अलग से 

भेजे गए ͩकसी भी Ĥमाण पğ/भुगतान/दèतावेज को ĤाÜत करने/जोड़ने कȧ कोई िजàमेदारȣ नहȣं लेता है। 

आवेदन कैसे करɅ  

 

उàमीदवार केवल आईआईएफसीएल कȧ वेबसाइट के माÚयम से ऑनलाइन आवेदन कर सकत ेहɇ। आवेदन करन े

का कोई अÛय माÚयम èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 

 

पंजीकरण से पूव[ Úयान देने योÊय मह×वपूण[ ǒबदं ु
ऑनलाइन आवेदन करने से पहले, उàमीदवारɉ को करना चाǑहए- 
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(i) अपने Ǔनàनͧलͨखत दèतावेजɉ को èकैन करɅ: 
 फोटो (4.5 सेमी × 3.5 समेी) 
 हèता¢र (कालȣ èयाहȣ स)े 
 बाएं हाथ के अंगूठे का Ǔनशान (सफेद कागज पर कालȣ या नीलȣ èयाहȣ से) 
 हèतͧलͨखत घोषणा (सफेद कागज पर कालȣ èयाहȣ स)े (िजसका पाठ नीचे Ǒदया गया है) 
   यह सǓुनिæचत करɅ ͩक उपरोÈत सभी èकैन ͩकए गए दèतावेज इस ͪव£ापन मɅ Ǒदए गए आवæयक     
   ͪवǓनदȶशɉ के अनुǾप हɉ। 

 

(ii) बड़े अ¢रɉ (कैͪपटल लटेस[) मɅ ͩकया गया हèता¢र èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 
(iii) बाएं हाथ के अंगठेू का Ǔनशान èपçट Ǿप स ेèकैन ͩकया हुआ होना चाǑहए और धुधंला नहȣं होना चाǑहए। 
(यǑद ͩकसी उàमीदवार का बायां अंगूठा नहȣं है, तो वह आवेदन करने के ͧलए अपने दाएं हाथ के अगंूठे का 
उपयोग कर सकता/सकती है।) 
(iv) हèतͧलͨखत घोषणा के ͧलए पाठ Ǔनàनͧलͨखत है- 
“मɇ, _______ (उàमीदवार का नाम), एतɮɮवारा घोषणा करता/करती हँू ͩक आवेदन पğ मɅ मेरे ɮवारा Ĥèतुत कȧ 
गई सभी जानकारȣ सहȣ, स×य एवं वैध है तथा आईआईएफसीएल ɮवारा संतोषजनक दèतावेज स×यापन के अधीन 
है। आवæयकता पड़ने पर मɇ संबंͬधत सहायक दèतावेज Ĥèतुत कǾँगा/कǾँगी। यǑद चयन ĤͩĐया के ͩकसी भी 
चरण मɅ यह पाया जाता है ͩक मɇ पद के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ͩकसी भी शत[ को पूरा नहȣं करता/करती हँू, तो मरेȣ 
उàमीदवारȣ रɮद कȧ जा सकती है और इस संबधं मɅ आईआईएफसीएल ɮवारा ͩकसी भी Ĥकार कȧ आगे कȧ 
पूछताछ èवीकार नहȣं कȧ जाएगी तथा आईआईएफसीएल ͩकसी भी Ǿप मɅ इसके ͧलए उƣरदायी नहȣं होगा।” 
 
(v) उपयु[Èत हèतͧलͨखत घोषणा उàमीदवार कȧ अपनी ͧलखावट मɅ और केवल अंĒेजी भाषा मɅ होनी चाǑहए। यǑद 
इसे ͩकसी अÛय åयिÈत ɮवारा ͧलखा और अपलोड ͩकया जाता है या ͩकसी अÛय भाषा मɅ ͧलखा जाता है, तो 
आवेदन अमाÛय माना जाएगा। (͸िçटबाͬधत उàमीदवार, जो ͧलख नहȣं सकते हɇ, घोषणा का पाठ टाइप करवा 
सकते हɇ और टाइप कȧ गई घोषणा के नीचे अपने बाएं हाथ के अंगूठे का Ǔनशान लगाकर, Ǔनधा[ǐरत ͪवǓनदȶशɉ के 
अनुसार दèतावेज को अपलोड कर सकते हɇ।) 
(vi) पद के ͧलए आवदेन करने से पहले आवæयक ͪववरण/दèतावेज तैयार रखɅ। 
(vii) उàमीदवार के पास एक वैध Ǔनजी ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर होना चाǑहए, िजसे इस भतȸ ĤͩĐया के 
पूरा होने तक सͩĐय रखना आवæयक है। आईआईएफसीएल पंजीकृत ई-मेल आईडी के माÚयम से परȣ¢ा आǑद के 
Ĥवेश पğ डाउनलोड करने के ͧलए सूचना भेज सकता है। यǑद ͩकसी उàमीदवार के पास वैध åयिÈतगत ई-मेल 
आईडी नहȣं है, तो उसे ऑनलाइन आवेदन करने से पहले अपनी नई ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर बनाना 
चाǑहए तथा उस ई-मले खाते और मोबाइल नंबर को सͩĐय बनाए रखना चाǑहए। 
 

ऑनलाइन आवेदन करन ेकȧ ĤͩĐया 

क. आवेदन पंजीकरण: 
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1. उàमीदवार आईआईएफसीएल कȧ वेबसाइट www.iifcl.in पर जाएँ और "ऑनलाइन आवेदन करɅ" ͪवकãप पर 
िÈलक करɅ, िजसस ेएक नई èĐȧन खुलेगी। 

2. आवेदन पंजीकरण करने के ͧलए "नए पंजीकरण के ͧलए यहाँ िÈलक करɅ" टैब चुनɅ और अपना नाम, संपक[  
ͪववरण तथा ई-मेल आईडी दज[ करɅ। ͧसèटम ɮवारा एक अèथायी पंजीकरण संÉया और पासवड[ बना करके 
èĐȧन पर Ĥदͧश[त ͩकया जाएगा। उàमीदवार को अèथायी पंजीकरण संÉया और पासवड[ नोट कर लेना चाǑहए। 
अèथायी पजंीकरण सÉंया और पासवड[ कȧ जानकारȣ वाला ई-मेल और एसएमएस भी भजेा जाएगा। 

3. यǑद उàमीदवार एक हȣ बार मɅ आवेदन पğ परूा नहȣ ंकर पाता/पाती है, तो "सवे करɅ और आगे बढ़Ʌ" टैब चुनकर 
पहल े स े दज[ ͩकए गए ͪववरण को सरुͯ¢त कर सकता/सकती है। ऑनलाइन आवेदन जमा करने स े पहल े
उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे ऑनलाइन आवेदन पğ मɅ दज[ ͪववरणɉ को स×याͪपत करने और 
आवæयकता होने पर उनमɅ संशोधन करने के ͧलए " सवे करɅ और आगे बढ़Ʌ" सुͪवधा का उपयोग करɅ। ͸िçटबाͬधत 
उàमीदवारɉ को आवेदन पğ सावधानीपूव[क भरना चाǑहए तथा अǓंतम Ǿप से जमा करने से पहल ेयह सुǓनिæचत 
करने के ͧलए ͪववरणɉ को स×याͪपत करना चाǑहए या ͩकसी अÛय åयिÈत स ेस×याͪपत करवाना चाǑहए ͩक सभी 
ͪववरण सहȣ हɇ। 

4. उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक व ेऑनलाइन आवेदन मɅ भरे गए ͪववरणɉ को Úयानपूव[क भरɅ और èवय ं
स×याͪपत करɅ, Èयɉͩक "पंजीकरण पूरा करɅ" बटन पर िÈलक करने के बाद ͩकसी भी Ĥकार का पǐरवत[न संभव 
नहȣं होगा और न हȣ èवीकार ͩकया जाएगा। 

5. उàमीदवार का नाम या उसके ͪपता/पǓत आǑद का नाम आवेदन पğ मɅ उसी Ĥकार सहȣ-सहȣ ͧलखा होना चाǑहए, 
जसैा ͩक Ĥमाण-पğɉ/अंकताͧलकाओं/पहचान Ĥमाण मɅ अंͩ कत है। ͩकसी भी Ĥकार का पǐरवत[न या ͧभÛनता पाए 
जाने पर उàमीदवारȣ अयोÊय घोͪषत कȧ जा सकती है। 

6. "अपने ͪववरण स×याͪपत करɅ" और "सवे करɅ और आगे बढ़Ʌ" बटन पर िÈलक करके अपने ͪववरणɉ को स×याͪपत 
करɅ और आवेदन को सुरͯ¢त करɅ। 

7. उàमीदवार नीचे Ǒदए गए ǒबदं ु"C" के अंतग[त "फोटो और हèता¢र को èकैन करने तथा अपलोड करने के Ǒदशा-
Ǔनदȶश" मɅ Ǒदए गए ͪवǓनदȶशɉ के अनुसार फोटो और हèता¢र अपलोड कर सकत ेहɇ। 

8. उàमीदवार आवेदन पğ मɅ अÛय ͪववरण भरना जारȣ रख सकते हɇ। 
9. "पूवा[वलोकन" टैब पर िÈलक करके "पंजीकरण पूरा करɅ" से पहले पूरे आवेदन पğ का पूवा[वलोकन करɅ और सभी 

ͪववरणɉ को स×याͪपत करɅ। 
10. यǑद आवæयक हो तो ͪववरणɉ मɅ सशंोधन करɅ और फोटो, हèता¢र तथा अपने ɮवारा भरे गए अÛय सभी 

ͪववरणɉ के सहȣ होने कȧ पिुçट और सǓुनिæचत करने के बाद हȣ "पंजीकरण पूरा करɅ" पर िÈलक करɅ। 
11. "सबͧमट" बटन पर िÈलक करɅ। 

अǓंतम समय कȧ जãदबाजी से बचने के ͧलए उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे यथाशीē 
ऑनलाइन पंजीकरण कर लɅ। आवदेन को अǓंतम Ǿप से जमा करने के बाद आवेदन पğ को ͪĤटं करने 
कȧ सुͪवधा उपलÞध है। 
 

ख. शुãक का भुगतान 

 उप महाĤबंधक (डीजीएम) (Ēेड-डी) (Ǔनयͧमत आधार पर) के पद के ͧलए आवेदन करने हेतु कोई 
 शãुक लागू नहȣं है। 
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ग. दèतावेजɉ को èकैन करने और अपलोड करने के Ǒदशा-Ǔनदȶश 
ऑनलाइन आवेदन करने स ेपहले, उàमीदवार के पास नीचे Ǒदए गए ͪवǓनदȶशɉ के अनुसार अपने फोटो, हèता¢र, 
बाएं हाथ के अंगूठे के Ǔनशान और हèतͧलͨखत घोषणा कȧ èकैन कȧ हुई (ͫडिजटल) छͪव होना आवæयक है। 
 
छायाͬचğ: (4.5 सेमी × 3.5 सेमी) 

 फोटो हाल हȣ का पासपोट[ आकार का रंगीन फोटो होना चाǑहए। 
 सǓुनिæचत करɅ ͩक फोटो रंगीन हो और हãके रंग कȧ, ͪवशेष Ǿप से सफेद पçृठभूͧ म के सामने ͧलया गया हो। 
 कैमरे कȧ ओर सीधे देखɅ और चेहरे को सहज रखɅ। 
 यǑद फोटो धूप वाले Ǒदन ͧलया गया है, तो सूय[ आपके पीछे होना चाǑहए या छाया मɅ खड़े होकर फोटो लɅ, 

ताͩक आपकȧ आखँɅ ͧसकुड़ी हुई न Ǒदखाई दɅ और चेहरे पर तेज छाया न पड़े। 
 यǑद Ýलशै का उपयोग करना आवæयक हो, तो सुǓनिæचत करɅ ͩक फोटो मɅ आँखɅ लाल Ǒदखाई न दɅ। 
 यǑद आप चæमा पहनते हɇ, तो सुǓनिæचत करɅ ͩक चæमे पर ͩकसी Ĥकार का ĤǓतǒबबं न हो और आपकȧ आँखɅ 

èपçट Ǿप से Ǒदखाई दɅ। 
 टोपी, कैप और गहरे रंग के चæम ेèवीकाय[ नहȣं हɇ। धाͧम[क Ǿप से पहने जाने वाले ͧसर के वèğ कȧ अनुमǓत 

है, लेͩ कन उससे चेहरा ढका हुआ नहȣं होना चाǑहए। 
 आयाम: 200 × 230 ͪपÈसेल (वांǓछत) 
 फाइल का आकार 20 केबी से 50 केबी के बीच होना चाǑहए। 
 सǓुनिæचत करɅ ͩक èकैन कȧ गई छͪव का आकार 50 केबी से अͬधक न हो। यǑद फाइल का आकार 50 केबी 

से अͬधक है, तो èकैन करते समय èकैनर कȧ सेǑटगं, जैसे डीपीआई ǐरज़ॉãयूशन, रंगɉ कȧ संÉया आǑद को 
समायोिजत करɅ। 

फोटो खींचना: 
 उपयु[Èत फोटो के अǓतǐरÈत, उàमीदवारɉ को वेबकैम या मोबाइल फोन का उपयोग करके अपना लाइव फोटो 

भी खींचकर अपलोड करना होगा। 
 “फोटो खीचंɅ” ͪवकãप चुनने पर उàमीदवार का वेबकैम सͩĐय हो जाएगा, िजसस ेवे अपना फोटो खींच सकɅ गे। 

खींचा गया फोटो आवेदन पğ मɅ èवतः अपलोड हो जाएगा। 
 “èकैन करने के ͧलए यहाँ िÈलक करɅ” ͪवकãप चुनने पर उàमीदवार अपने मोबाइल फोन से Èयूआर कोड 

èकैन कर सकते हɇ। इससे एक वेबसाइट खुलेगी, जहाँ उàमीदवार अपने मोबाइल फोन से फोटो खींच सकɅ गे। 
खींचे गए फोटो का चयन करने पर फोटो आवेदन पğ मɅ èवतः अपलोड हो जाएगा। 

 
फोटो खींचने के Èया करɅ और Èया न करɅ 
Èया करɅ: 

 सǓुनिæचत करɅ ͩक फोटो हãके रंग कȧ, ͪवशेष Ǿप स ेसफेद पçृठभूͧम के सामने ͧलया जाए और पया[Üत रोशनी 
हो। 

 वेबकैम/कैमरे कȧ ओर सीध ेदेखɅ। 
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 फोटो पासपोट[ आकार का होना चाǑहए। 

Èया न करɅ:  

 छोटे आकार का फोटो न खींचɅ और न हȣ अपलोड करɅ। 
 रंगीन चæमा या धूप का चæमा/कैप न पहनɅ। 
 चेहरे पर छाया न हो, कैमरे कȧ ओर न देखने वाला फोटो न हो, चेहरा ͪवकृत न हो, माèक से चेहरा ढका हुआ 

न हो और फोटो धुंधला न हो। 
 अंधेरे मɅ या अनुͬचत पçृठभूͧ म के सामने फोटो न लɅ। 

हèता¢र, बाएं हाथ के अंगूठे के Ǔनशान और हèतͧलͨखत घोषणा कȧ छͪव: 
 आवेदक को सफेद कागज पर कालȣ èयाहȣ वाल ेपेन से हèता¢र करना होगा। 

o आयाम: 140 × 60 ͪपÈसले (वांǓछत) 
o फाइल का आकार 10 केबी से 20 केबी के बीच होना चाǑहए। सुǓनिæचत करɅ ͩक èकैन कȧ गई  

  छायाͬचğ का आकार 20 केबी से अͬधक न हो। 
 आवेदक को सफेद कागज पर कालȣ या नीलȣ èयाहȣ स ेअपने बाएं हाथ के अंगठेू का Ǔनशान लगाना होगा। 

o फाइल का Ĥकार: जेपीजी / जेपीईजी 
o आयाम: 200 डीपीआई पर 240 × 240 ͪपÈसले (आवæयक गुणवƣा के ͧलए वाǓंछत), अथा[त 3 

सेमी × 3 सेमी (चौड़ाई × ऊंचाई) 
o फाइल का आकार: 20 केबी – 50 केबी 

 आवेदक को सफेद कागज पर कालȣ èयाहȣ से अĒंेजी भाषा मɅ घोषणा èपçट Ǿप से ͧलखनी होगी। 
o फाइल का Ĥकार: जेपीजी / जेपीईजी 
o आयाम: 200 डीपीआई पर 800 × 400 ͪपÈसेल (आवæयक गुणवƣा के ͧलए वांǓछत), अथा[त 10 
 सेमी × 5 सेमी (चौड़ाई × ऊंचाई) 
o फाइल का आकार: 50 केबी – 100 केबी 

 हèता¢र, बाएं हाथ के अंगठेू का Ǔनशान और हèतͧलͨखत घोषणा आवेदक कȧ अपनी होनी चाǑहए, ͩकसी अÛय 
åयिÈत कȧ नहȣं। 

 यǑद परȣ¢ा के समय उपिèथǓत पğक या Ĥवेश पğ पर ͩकए गए आवेदक के हèता¢र, अपलोड ͩकए गए 
हèता¢र से मले नहȣं खाते हɇ, तो आवेदक को अयोÊय घोͪषत कर Ǒदया जाएगा। 

 बड़े अ¢रɉ (कैͪपटल लेटस[) मɅ ͩकया गया हèता¢र या हèतͧलͨखत घोषणा èवीकार नहȣं कȧ जाएगी। 
 
दèतावेजɉ को èकैन करना: 

 èकैनर का ǐरज़ॉãयूशन Ûयूनतम 200 डीपीआई (डॉɪस ĤǓत इंच) पर सटे करɅ। 
 रंग को ǫ कलर पर Ǔनधा[ǐरत करɅ। 
 फाइल का आकार ऊपर Ǒदए गए ͪवǓनदȶशɉ के अनुसार रखɅ। 
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 èकैनर मɅ फोटो/हèता¢र/बाएं हाथ के अंगठेू के Ǔनशान/हèतͧलͨखत घोषणा के ͩकनारे तक छͪव को Đॉप करɅ। 
इसके बाद, छͪव को ऊपर Ǒदए गए अǓंतम आकार के अनुसार Đॉप करने के ͧलए अपलोड एͫडटर का उपयोग 
करɅ। 

 छͪव कȧ फाइल जेपीजी या जेपीईजी ĤाǾप मɅ होनी चाǑहए। उदाहरण के ͧलए, फाइल का नाम image01.jpg 
या image01.jpeg हो सकता है। छायाͬचğ के आयामɉ कȧ जाचँ फोãडर मɅ मौजूद फाइलɉ कȧ सूची देखकर या 
फाइल के छͪव आइकन पर माउस ले जाकर कȧ जा सकती है। 

 एमएस ͪवडंोज/एमएस ऑͩफस का उपयोग करने वाले उàमीदवार एमएस पɅट या एमएस ऑͩफस ͪपÈचर मनैेजर 
कȧ सहायता से दèतावेजɉ को आसानी स े.jpeg ĤाǾप मɅ ĤाÜत कर सकते हɇ। ͩकसी भी ĤाǾप मɅ èकैन ͩकए 
गए दèतावेजɉ को फाइल मेÛयू मɅ Ǒदए गए ‘इस Ǿप मɅ सहेजɅ’ ͪवकãप का उपयोग करके .jpg / .jpeg ĤाǾप 
मɅ सहेजा जा सकता है। आकार को पहले Đॉप और ͩफर ǐरसाइज़ ͪवकãप का उपयोग करके समायोिजत ͩकया 
जा सकता है। 

दèतावेज अपलोड करने कȧ ĤͩĐया 
 ऑनलाइन आवेदन पğ भरते समय उàमीदवार को फोटो, हèता¢र, बाएं हाथ के अंगूठे के Ǔनशान और 

हèतͧलͨखत घोषणा को अपलोड करने के ͧलए अलग-अलग ͧलकं Ǒदए जाएंगे। 
 संबंͬधत ͧलकं “फोटो अपलोड करɅ / हèता¢र अपलोड करɅ / बाए ं हाथ के अगूंठे का Ǔनशान अपलोड करɅ / 

हèतͧलͨखत घोषणा अपलोड करɅ” पर िÈलक करɅ। 
 उस èथान को Ħाउज़ करके चुनɅ, जहाँ èकैन ͩकया हुआ फोटो / हèता¢र / बाएं हाथ के अंगूठे का Ǔनशान / 

हèतͧलͨखत घोषणा कȧ फाइल सेव कȧ गई है। 
 उस फाइल पर िÈलक करके उसे चुनɅ। 
 ‘ओपन/अपलोड’ पर िÈलक करɅ। 
 यǑद फाइल का आकार और ĤाǾप Ǔनधा[ǐरत ͪवǓनदȶशɉ के अनुसार नहȣं है, तो एक ğुǑट सदेंश Ĥदͧश[त होगा। 
 अपलोड कȧ गई छͪव का पवूा[वलोकन छͪव कȧ गुणवƣा देखने मɅ सहायता करेगा। यǑद छͪव अèपçट या धुधंलȣ 

है, तो उसे अपेͯ¢त èपçटता/गुणवƣा के अनुसार दोबारा अपलोड ͩकया जा सकता है। 
 

आपका ऑनलाइन आवेदन तब तक पंजीकृत नहȣं होगा, जब तक ͩक आप Ǔनधा[ǐरत ͪवǓनदȶशɉ के अनुसार अपना 
फोटो, हèता¢र, बाएं हाथ के अंगूठे का Ǔनशान और हèतͧलͨखत घोषणा अपलोड नहȣं करते हɇ। 
 

सूचना: 
(1) यǑद फोटो मɅ चेहरा, हèता¢र, बाएं हाथ के अंगूठे का Ǔनशान या हèतͧलͨखत घोषणा अèपçट या धुधंलȣ है, तो 
उàमीदवार का आवेदन अèवीकार ͩकया जा सकता है। 
(2) ऑनलाइन आवेदन पğ मɅ फोटो/हèता¢र/बाएं हाथ के अंगठेू का Ǔनशान/हèतͧलͨखत घोषणा अपलोड करने के 
बाद उàमीदवारɉ को यह जाँच लेना चाǑहए ͩक सभी छͪवयाँ èपçट हɇ और सहȣ तरȣके से अपलोड कȧ गई हɇ। यǑद 
फोटो, हèता¢र, बाएं हाथ के अगंूठे का Ǔनशान या हèतͧलͨखत घोषणा èपçट Ǿप से Ǒदखाई नहȣं दे रहȣ है, तो 
आवेदन जमा करने स ेपहले उàमीदवार अपने आवेदन मɅ संशोधन करके फोटो, हèता¢र, बाए ंहाथ के अगूंठे का 
Ǔनशान या हèतͧलͨखत घोषणा दोबारा अपलोड कर सकता/सकती है। 
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(3) उàमीदवार को यह भी सुǓनिæचत करना चाǑहए ͩक फोटो को फोटो के èथान पर और हèता¢र को हèता¢र के 
èथान पर हȣ अपलोड ͩकया गया है। यǑद फोटो के èथान पर फोटो और हèता¢र के èथान पर हèता¢र सहȣ 
तरȣके से अपलोड नहȣं ͩकए गए हɇ, तो उàमीदवार को परȣ¢ा मɅ शाͧमल होने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। 
(4) उàमीदवार को यह सुǓनिæचत करना होगा ͩक अपलोड ͩकया जाने वाला फोटो Ǔनधा[ǐरत आकार का हो और 
उसमɅ चेहरा èपçट Ǿप से Ǒदखाई दे। 
(5) यǑद फोटो के èथान पर फोटो अपलोड नहȣं ͩकया गया है, तो परȣ¢ा मɅ Ĥवेश अèवीकार/Ǔनषधे कर Ǒदया 
जाएगा। इसके ͧलए उàमीदवार èवयं िजàमेदार होगा/होगी। 
(6) उàमीदवारɉ को यह सǓुनिæचत करना चाǑहए ͩक अपलोड ͩकया गया हèता¢र èपçट Ǿप से Ǒदखाई दे। 
(7) ऑनलाइन पंजीकरण करने के बाद उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक व े ͧसèटम ɮवारा तैयार ͩकए गए 
ऑनलाइन आवेदन पğ का ͪĤटंआउट Ǔनकाल लɅ। 
पूण[ ͩकए गए आवेदन पğ का ͪĤटंआउट डाक/कूǐरयर ɮवारा नहȣं भेजना है। 
 

कदाचार/अनुͬचत साधनɉ के उपयोग पर दोषी पाए गए उàमीदारɉ के ͨखलाफ कार[वाई 

 

उàमीदवारɉ को अपने Ǒहत मɅ यह सलाह दȣ जाती है ͩक वे आवदेन जमा करत ेसमय कोई भी ऐसी जानकारȣ न 

दɅ जो झठूȤ, छेड़छाड़ कȧ गई या मनगढ़ंत हो और ͩकसी भी मह×वपूण[ जानकारȣ को न Ǔछपाएं। सा¢ा×कार के 

समय या बाद कȧ चयन ĤͩĐया मɅ, यǑद कोई उàमीदवार Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकसी भी काय[ का दोषी पाया जाता 

है (या पाया गया है) – 

 

(i) अनुͬचत साधनɉ का Ĥयोग करना, 
 

(ii) ͩकसी åयिÈत का ĤǓतǾपण करना या ͩकसी अÛय åयिÈत ɮवारा ĤǓतǾपण करवाना, 
 

(iii) सा¢ा×कार मɅ दåुय[वहार करना, या सा¢ा×कार कȧ सामĒी या उसमɅ ǓनǑहत ͩकसी भी जानकारȣ को पणू[ या 

आंͧशक Ǿप से ͩकसी भी Ǿप मɅ या ͩकसी भी माÚयम स,े मौͨखक या ͧलͨखत, इलेÈĚॉǓनक या यांǒğक Ǿप स,े 

ͩकसी भी उɮदेæय के ͧलए Ĥकट करना, Ĥकाͧशत करना, पुनǽ×पाǑदत करना, Ĥसाǐरत करना, सĒंǑहत करना या 

Ĥसारण और भंडारण कȧ सुͪ वधा Ĥदान करना, 
 

(iv) अपनी उàमीदवारȣ के संबंध मɅ ͩकसी भी अǓनयͧमत या अनुͬचत साधन का सहारा लेना, 
 

(v) अनुͬचत साधनɉ ɮवारा अपनी उàमीदवारȣ के ͧलए समथ[न ĤाÜत करना, या 
 

(vi) सा¢ा×कार के दौरान मोबाइल फोन या सचंार के समान इलेÈĚॉǓनक उपकरण ले जाना, तो ऐसे उàमीदवार 

पर आपराͬधक अͧभयोजन के अलावा Ǔनàनͧलͨखत दंड भी लगाए जा सकते हɇ: 
 

(क) उस सा¢ा×कार से अयोÊय घोͪषत ͩकया जाना िजसके ͧलए वह उàमीदवार है, 
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(ख) आईआईएफसीएल ɮवारा आयोिजत ͩकसी भी भतȸ ĤͩĐया से èथायी Ǿप से या एक ǓनǑद[çट अवͬध के ͧलए 
ĤǓतबंͬधत ͩकया जाना।  

(ग) यǑद वह कंपनी मɅ पहले हȣ शाͧमल हो चुका है, तो उसकȧ सेवा समािÜत कȧ जाएगी। 
 

ͪवͧशçट शतɏ : 

 

1) ǓनयुिÈत आईआईएफसीएल के सेवा एवं आचरण Ǔनयमɉ के अधीन होगी। 
 

2) ǓनयुिÈत एक वष[ कȧ सͩĐय सेवा अवͬध के ͧलए पǐरवी¢ा अवͬध पर होगी, िजसे एक वष[ और बढ़ाया जा 

सकता है। कंपनी कȧ सेवाओं मɅ ǓनयुिÈत तब तक èथायी नहȣं मानी जाएगी जब तक ͩक ͧलͨखत Ǿप मɅ पुिçट कȧ 

सूचना ͪवशेष Ǿप से न दȣ जाए। पहल े11 महȣनɉ कȧ अवͬध के दौरान, केवल देय आकिèमक अवकाश हȣ ͧलया 

जा सकता है। ͩकसी अÛय Ĥकार का अवकाश लेने पर पǐरवी¢ा अवͬध उस अवकाश कȧ अवͬध के बराबर बढ़ 

जाएगी। 
 

3) चयǓनत उàमीदवार कȧ ǓनयुिÈत आईआईएफसीएल ɮवारा èवीकाय[ ͬचͩक×सा अͬधकारȣ ɮवारा ͬचͩक×सकȧय Ǿप 

से ͩफट घोͪषत ͩकए जाने, पुͧलस अͬधकाǐरयɉ ɮवारा उसके चǐरğ और पूव[वƣृ के बारे मɅ संतोषजनक ǐरपोट[, उसके 

संदभ[दाताओ ं स े संतोषजनक ǐरपोट[ और आईआईएफसीएल कȧ पूण[ संतुिçट के अनुसार अÛय सभी भतȸ पूव[ 

औपचाǐरकताओं के पूरा होने के अधीन होगी। 
 

 सामाÛय ǑदशाǓनदȶश  

 

1. जो उàमीदवार पाğ हɇ और पद के ͧलए आवेदन करना चाहते हɇ, उÛहɅ इस आवेदन मɅ दȣ गई सभी 
सूचनाओं तथा इस ͪव£ापन मɅ Ǒदए गए सामाÛय Ǔनदȶशɉ को Úयानपूव[क पढ़ने के बाद केवल 
आईआईएफसीएल कȧ वेबसाइट www.iifcl.in के माÚयम से ऑनलाइन आवदेन करना आवæयक है। 
आवेदन जमा करने के ͧलए कोई अÛय माÚयम/तरȣका उपलÞध नहȣं है। 

2. उàमीदवारɉ को अपने ɮवारा आवेदन ͩकए गए पद के ͧलए अपनी पाğता सǓुनिæचत कर लेनी चाǑहए। 
अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[/ईडबãयूएस/Ǒदåयांग ͪपछड़ा वग[ (जैसा लागू हो) के ͧलए 
उपलÞध आर¢ण/छूट का लाभ चाहने वाले उàमीदवारɉ को यह सǓुनिæचत करना होगा ͩक वे Ǔनधा[ǐरत पाğता के 
अनुसार ऐसे आर¢ण/छूट के हकदार हɇ। सा¢ा×कार के समय, उनके पास Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ सभी आवæयक Ĥमाण 
पğ होने चाǑहए जो ऐसे लाभɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत उनके दावे का समथ[न करते हɉ। सा¢ा×कार के समय आवæयक 
Ĥमाण पğ न रखने वाल ेउàमीदवारɉ को सा¢ा×कार मɅ बैठने कȧ अनुमǓत नहȣ ंदȣ जाएगी। केवल उन राÏयɉ के 
अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) उàमीदवार हȣ आवेदन कर सकते हɇ जहां स¢म 
Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ जाǓत Ĥमाण पğ माÛय है। 
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3. ओबीसी Įेणी के उàमीदवारɉ के मामले मɅ, सǑट[ͩफकेट मɅ ͪवशेष Ǿप से यह उãलेख होना चाǑहए ͩक 
उàमीदवार वह Đȧमी लेयर से नहȣं है, िजसे भारत सरकार के नागǐरक पदɉ और सेवाओं मɅ अÛय ͪपछड़ा 
वग[ के ͧलए आर¢ण के लाभ स ेबाहर रखा गया है। गैर-Đȧमी लेयर Èलॉज़ वाला ओबीसी जाǓत Ĥमाण 
पğ वत[मान ͪवƣीय वष[ (FY) के दौरान जारȣ ͩकया जाना चाǑहए। सǑट[ͩफकेट मɅ ͧलखा जाǓत का नाम 
कɅ ġ सरकार कȧ सूची/सूचना के अनुसार ǒबãकुल मेल खाना चाǑहए। इंटरåयू के समय, ओबीसी उàमीदवार 
उस ͪवƣीय वष[ 2026-27 या उसके बाद ͩकसी भी वष[ मɅ जारȣ गैर-Đȧमी लेयर Èलॉज़ वाला जाǓत 
Ĥमाण पğ लाएं। जो उàमीदवार ओबीसी Įेणी के हɇ लेͩकन Đȧमी लेयर मɅ आते हɇ और/या उनकȧ जाǓत 
कɅ ġ सचूी मɅ नहȣं है, उÛहɅ ओबीसी आर¢ण का अͬधकार नहȣं है। उÛहɅ ऑनलाइन आवेदन फॉम[ मɅ अपनी 
Įेणी सामाÛय/अनारͯ¢त के Ǿप मɅ दशा[नी चाǑहए। 

4. आवेदन पğ भरने से पहले, उàमीदवारɉ को यह सुǓनिæचत करना होगा ͩक वे आवेदन कȧ अंǓतम Ǔतͬथ तक  
आयु, शै¢ͨणक योÊयता, काय[ अनुभव आǑद से संबंͬधत सभी पाğता मानदंडɉ को पूरा करते हɇ और आवेदन पğ मɅ 
दȣ गई सभी जानकारȣ सहȣ है। 

5. उàमीदवार कȧ पाğता, पाğता कȧ जांच के चरण, सा¢ा×कार के ͧलए Ĥèतुत ͩकए जाने वाले दèतावेज़, चयन, 

मãूयांकन, सा¢ा×कार मɅ Ûयूनतम योÊयता मानकɉ का Ǔनधा[रण, ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया, पǐरणाम कȧ घोषणा और भतȸ 
से संबंͬधत ͩकसी भी अÛय मामले मɅ आईआईएफसीएल का Ǔनण[य अǓंतम और उàमीदवारɉ पर बाÚयकारȣ होगा। 
इस सबंंध मɅ आईआईएफसीएल  ɮवारा ͩकसी भी Ĥकार का पğाचार या åयिÈतगत पछूताछ èवीकार नहȣं कȧ 
जाएगी। 

6. यǑद भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ यह पाया जाता है ͩक कोई उàमीदवार पाğता मानदंडɉ को पूरा नहȣं 
करता है और/या उसने कोई गलत/झूठȤ जानकारȣ/Ĥमाण पğ/दèतावेज़ Ĥèतुत ͩकया है या ͩकसी मह×वपणू[ तØय 
को छुपाया है, तो उसकȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी। यǑद ǓनयुिÈत के बाद भी इनमɅ स ेकोई भी खामी पाई 
जाती है, तो उसकȧ सेवाएं समाÜत कȧ जा सकती हɇ। 

7. ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया के अनुǾप सा¢ा×कार के ͧलए बुलाए जाने वाल ेउàमीदवारɉ कȧ संÉया को सीͧमत करने के 
ͧलए, आईआईएफसीएल Ûयनूतम पाğता मानदंड आǑद को बढ़ाने/कम करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। इस 
संबंध मɅ कोई अलग सचूना/अͬधसूचना जारȣ नहȣं कȧ जाएगी। 

8. ͩकसी भी कारण से अंǓतम Ǔतͬथ तक आवेदन जमा न कर पाने वाले उàमीदवारɉ के ͧलए आईआईएफसीएल 

कोई िजàमदेारȣ नहȣं लेता है। 

9. पते मɅ पǐरवत[न/सा¢ा×कार कɅ ġ मɅ पǐरवत[न के ͩकसी भी अनुरोध पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

10. आईआईएफसीएल ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी èतर पर ͩकसी भी आवेदन/उàमीदवारȣ को अèवीकार 
करने का अͬधकार रखता है और आईआईएफसीएल का Ǔनण[य अǓंतम होगा। 
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11. आईआईएफसीएल ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी èतर पर चयन ĤͩĐया/ͪव£ापन को पणू[ या आंͧशक Ǿप 
से अèवीकार/रɮद करने का अͬधकार रखता है और इस संबंध मɅ आईआईएफसीएल का Ǔनण[य अǓंतम होगा। 

12. आवेदन पğ पर ͬचपकाई गई हाͧलया पासपोट[ आकार कȧ रंगीन तèवीर (ǒबना चæमे के) कȧ पया[Üत ĤǓतया ं
भतȸ ĤͩĐया कȧ आगे कȧ काय[वाहȣ के ͧलए सरुͯ¢त रखɅ। उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक व ेपरूȣ भतȸ 
ĤͩĐया समाÜत होने तक अपना Ǿप-रंग न बदलɅ। बाद मɅ वहȣ तèवीर Ĥèतुत न कर पाने पर उàमीदवार अयोÊय 
घोͪषत हो सकता है। 

13. बाहरȣ ¢ेğɉ से आने वाले (अनुसूͬ चत/अनुसूͬचत जनजाǓत Įेणी के) उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार के ͧलए उनके 
Ǔनवास èथान (आवेदन पğ मɅ उिãलͨखत) से सा¢ा×कार èथल तक का इकोनॉमी Èलास का हवाई ͩकराया 
आवæयक दèतावजेी Ĥमाण Ĥèतुत करने पर वापस ͩकया जाएगा। èथानीय पǐरवहन के अनुरोध पर ͪवचार नहȣं 
ͩकया जाएगा। 

14. सा¢ा×कार के समय, उàमीदवार को अपने ͪवǽɮध लंǒबत आपराͬधक मामलɉ या सतक[ ता मामलɉ (यǑद कोई 
हो) के बारे मɅ जानकारȣ देनी होगी। आईआईएफसीएल पुͧलस ǐरकॉड[ आǑद के स×यापन सǑहत èवतğं स×यापन भी 
कर सकता है। आईआईएफसीएल ऐसे खुलासɉ और/या èवतंğ स×यापन के आधार पर चयन/ǓनयुिÈत को अèवीकार 
करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 

15. चयǓनत उàमीदवार, जो पहले से हȣ सरकारȣ/अध[-सरकारȣ संगठनɉ, साव[जǓनक ¢ेğ के बɇकɉ/उपĐमɉ मɅ काय[रत 
हɇ, उÛहɅ काय[भार Ēहण करते समय अपने वत[मान ǓनयोÈता से मूल Ǿप मɅ उͬचत ǐरलȣͪवगं लटेर/ͫडèचाज[ 
सǑट[ͩफकेट Ĥèतुत करना होगा, अÛयथा उÛहɅ काय[भार Ēहण करने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। इसͧलए, जो 
उàमीदवार पहले से हȣ सरकारȣ/अध[-सरकारȣ सगंठनɉ, साव[जǓनक ¢ेğ के बɇकɉ/उपĐमɉ मɅ काय[रत हɇ, वे 
आईआईएफसीएल मɅ आवेदन करने से पहले अपने वत[मान ǓनयोÈता के Ǔनयमɉ/ͪवǓनयमɉ के अनुसार उनसे पूव[ 
अनुमǓत/अनापͪƣ Ĥमाण पğ ĤाÜत कर लɅ। 

16.उàमीदवारɉ के ͧलए जारȣ कोई भी सूचना/सचंार जो आईआईएफसीएल कȧ वेबसाइट पर Ĥदͧश[त हो, 
पंजीकृत/èपीड पोèट ɮवारा भजेा गया हो, या आईआईएफसीएल मɅ पंजीकरण के समय आवेदन पğ मɅ उिãलͨखत 
ईमेल आईडी पर भेजा गया हो, सभी Ĥयोजनɉ के ͧलए उàमीदवार को पया[Üत सचूना ĤाÜत मानी जाएगी। 

17. उपरोÈत ͪव£ापन और आगे कȧ घोषणाओं मɅ ͩकसी भी संशोधन को केवल आईआईएफसीएल कȧ वेबसाइट 
www.iifcl.in पर Ĥकाͧशत ͩकया जाएगा। 

18. पीडबãयूबीडी इस ͪव£ापन से उ×पÛन कोई भी ͪववाद नई Ǒदãलȣ िèथत Ûयायालयɉ के अͬधकार ¢ेğ के 
अधीन होगा। 

19. ͩकसी भी Ǿप मɅ पैरवी करने पर अयोÊयता हो जाएगी। 
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20 इस भतȸ ͪव£ापन से संबंͬधत कोई भी पǐरवत[न/संशोधन/सचूना केवल कंपनी कȧ वेबसाइट पर हȣ Ĥकाͧशत कȧ 
जाएगी। आवेदन करने वाल ेउàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे अपडेट के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप स ेवेबसाइट 
(www.iifcl.in) देखɅ। 

21. भतȸ ͪव£ापन अंĒेजी और Ǒहदंȣ दोनɉ भाषाओं मɅ जारȣ ͩकया गया है। ͩकसी भी Ĥकार के ͪववाद कȧ 
िèथǓत मɅ अĒेंजी संèकरण माÛय होगा। 

22. इस भतȸ ĤͩĐया स ेसंबंͬधत जानकारȣ केवल अǓंतम पǐरणाम घोͪषत होने के बाद हȣ, सूचना के अͬधकार 
अͬधǓनयम, 2005 के तहत उपलÞध कराई जाएगी। 

                                            -x-x-x- 


