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आयुध ननर्ााणी अंबरनाथ 
ORDNANCE FACTORY AMBARNATH 

यंत्र इंनिया निनर्टेि की एक इकाई 
A UNIT OF YANTRA INDIA LIMITED 

भारत सरकार का एक उद्यर्, रक्षा रं्त्रािय 
A GOVERNMENT OF INDIA ENTERPRISE, MINISTRY OF DEFENCE  

 

आयुध ननर्ााणी अंबरनाथ/वाईआईएि र्ें नननित अवनध अनुबंध के आधार पर 'श्रर् कल्याण अनधकारी' की ननयुक्ति 

के निए नवसृ्तत नवज्ञापन   [ ई एन 25/12] 
 
 

नवज्ञापन संख्या : OFA/ESTT/8017/भती/LWO/2026 
 

 

ऑिानेंस फैक्ट्र ी अंबरनाथ (OFA), यंत्र इंडिया डिडिटेि के अधीन एक प्रोिक्शन यूडनट है। यह डिफें स डिडनस्ट्र ी, भारत 

सरकार का एक डिफें स पब्लिक सेक्टर अंिरटेडकंग है। इसे MOD ऑिडर नंबर 1(5)/2021/OF/DP ( प्लग- V)/02, तारीख 

24.09.2021 के तहत शाडिि डकया गया था। इसे पहिे के ऑिडनेंस फैक्टर ी बोिड की 08 प्रोिक्शन यूडनट और 05 नॉन-प्रोिक्शन 

यूडनट को टर ांसफर करके बनाया गया था। इसके पास एमु्यडनशन हािडवेयर, फ़्यूज़, रॉकेट िॉन्चर, कंपोडिट, अिग-अिग फेरस 

और नॉन-फेरस काब्लसं्ट्ग और िटीररयि बनाने िें बहुत ज़्यादा कोर कॉब्लिटेंसी, ररसोसड, ताकत और एक्सपटीज़ है। 
 

आयुध डनिाडणी अंबरनाथ को 'श्रर् कल्याण अनधकारी’ के तौर पर काि करने के डिए एक िेहनती, िोशीिे और अनुभवी 

भारतीय नागररक की तिाश है । 
 

A. ररक्तिय  ंका नववरण :- 

पद का नाि : श्रि कल्याण अडधकारी (LWO) 

पाररश्रडिक: रु.45000/- (डफक्स्ड) 

डनयुब्लि की प्रकृडत: पूणडकाडिक अनुबंध के आधार पर 

आयु सीिा: आवेदन प्राप्त करने की अंडति डतथी को अडधकति आयु सीिा 45 वर्ड  है।  

पद की संख्या (आरक्षण)/  

पोब्लसं्ट्ग की िगह 
01 [ओबीसी] (बैकिॉग) / ओएफए 

 

B. ननयुक्ति की अवनध : यह डनयुब्लि अनुबंध पूणडकाडिक, संडवदात्मक आधार पर केवि द  (०२) साि की अवडध के डिए 

होगी । डिसे अपे्रज़ि और ररवू्य के बाद सािाना आधार पर अडधकति चार (०४) साि के डिए कंपनी की आवश्यकता के 

अनुसार बढाया िा सकता है। 
 

C. कुि पाररश्रनर्क :  डनडित िाडसक पाररश्रडिक 45,000/- रुपये ।  
 

D. आवास : अगर फैक्टर ी िें रहने की सही िगह होगी, तो प्रदान की िाएगी। िेडकन, आवास के डिए िाइसेंस फीस के साथ 

पानी, डबििी का चािड इत्यादी डनयिो ंके डहसाब से काटा िाएगा। डकसी भी पररब्लिडत िें एच.आर.ए. (HRA) देय नही ंहोगा। 
 

E. य ग्यता की ज़रूरतें : - 
 

1. आवश्यक शैनक्षक य ग्यता :   
 

i. डकसी िान्यता प्राप्त यूडनवडसडटी/इंस्ट्ीटू्यट से डिग्री होनी चाडहए। 
 

ii. सोशि वकड  या सोशि साइंस या िेबर वेिफेयर या इंिब्लस्ट्र यि ररिेशन्स या पसडनि िैनेििेंट िें पोस्ट्गे्रिुएट 

डिग्री/डिप्लोिा या पसडनि िैनेििेंट या ह्यूिन ररसोसड िैनेििेंट िें एि.बी.ए. (MBA)।   
 

2. वांछनीय शैनक्षक य ग्यता:  
 

i. िराठी भार्ा का पयाडप्त ज्ञान। 
 

 

F. आयु सीर्ा (डवज्ञापन की अंडति डतडथ के अनुसार ) : नू्यनति 27 वर्ड और अडधकति 45 वर्ड। 
  

G. राष्ट्र ीयता : - उम्मीदवार भारत का नागररक होना चाडहए। 
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H. प क्तटंग की जगह : - ऑिानेंस फैक्ट्र ी अंबरनाथ (OFA) / वाईआईएि की एक ईकाइ। हािांडक, उन्हें उनकी पोब्लसं्ट्ग की 

िगह के अनुसार वाईआईएि की डकसी भी यूडनट/ वाईआईएि िुख्यािय िें आडधकाररक कायड के डिए भेिा िा सकता 

है। ऑडफडशयि टूर के दौरान वाईआईएि के पे िेवि-07 अडधकाररयो ंके सिकक्ष होटि चािड / िोकि कने्वयंस चािड देय 

होगा। 
 

 

I. काया के घंटे : - कायड के घंटे ओ.एफ.ए के काि के घंटो ंके डहसाब से होगें। यडद ज़रूरत पडी, तो कायड की तात्काडिक 

आवश्यकताओ ंके डहसाब से, उन्हें डबना डकसी अडतररि पाररश्रडिक के रडववार या छुडियो ंिें ऑडफस आने के डिए कहा 

िाएगा। 
 

J. अवकाश : एि.ििु.ओ. (LWO) को कायड के हर पूरे िहीने के डिए 1.5 डदन का अवकाश डििेगा । एक कैिेंिर वर्ड से 

ज़्यादा अवकाश ििा करने की इिाज़त नही ंदी िा सकती। यहााँ कैिेंिर साि का ितिब डनयुब्लि की तारीख से एक साि 

की सेवा है। 
 

K. जॉब प्र फाइि : - 
 

1. िैनेििेंट और वकड सड के बीच अचे्छ ररशे्त बनाए रखने के डिए संपकड  बनाना और सिाह-िशडवरा करना; 
 

2. श्रडिको ंकी व्यब्लिगत एवं सािूडहक डशकायतो ंको कारखाना प्रबंधन के सिक्ष उठाना, ताडक उनका डनवारण सुडनडित 

डकया िा सके तथा प्रबंधन एवं श्रडिको ंके बीच संपकड  अडधकारी के रूप िें कायड डकया िा सके । 
 

3. फैक्टर ी िैनेििेंट को अपनी िेबर पॉडिसी तय करने और उन्हें श्रडिको ंको सिझाने िें िदद करना; 
 

4. िैनेििेंट और वकड सड के बीच इंिब्लस्ट्र यि झगडे होने पर अपने असर का इसे्तिाि करने के डिए रोज़गार संबंधो ंपर नज़र 

रखना और सिझाने-बुझाने की कोडशशो ंसे सिझौता कराने िें िदद करना; 
 

5. कारखाने के प्रबंधन और संबंडधत डवभागो ंद्वारा काि के घंटो ंके डवडनयिन, िातृत्व िाभ, डचडकत्सा देखभाि, चोटो ंऔर 

बीिारी के डिए िुआविे और अन्य कल्याण और सािाडिक िाभ उपायो ंसे संबंडधत वैधाडनक या अन्यथा उनके दाडयत्वो ं

की पूडतड पर सिाह देना; 
 

6. ऐसे कारखानो ंिें, िहां धारा 40-बी के तहत सक्षि प्रावधान के अंतगडत सुरक्षा अडधकारी डनयुि करने की आवश्यकता 

नही ंहै, व्यब्लिगत चोटो ंकी रोकथाि और सुरडक्षत कायड वातावरण बनाए रखने से संबंडधत वैधाडनक या अन्यथा अपने 

दाडयत्वो ंकी पूडतड के डिए प्रबंधन को सिाह और सहायता प्रदान करना; 
 

7. कारखाना अडधडनयि तथा उसके अधीन बनाए गए डनयिो ंके उपबंधो ंके संबंध िें कारखाने के संबंडधत डवभागो ंद्वारा 

वैधाडनक या अन्यथा दाडयत्वो ं की पूडतड के बारे िें सिाह देना, और किडचाररयो ं की डचडकत्सा िांच, स्वास्थ्य ररकॉिड , 

खतरनाक कायों की डनगरानी, रोडगयो ंका दौरा और स्वास्थ्य िाभ, दुघडटना रोकथाि और सुरक्षा सडिडत की डनगरानी, 

व्यवब्लित संयंत्र डनरीक्षण, सुरक्षा डशक्षा, दुघडटनाओ ंकी िांच और कािगार िुआविे के प्रशासन के संबंध िें कारखाना 

डनरीक्षको ंऔर डचडकत्सा सेवा के साथ संपकड  िाडपत करना; 
 

8. कारखाने के संबंडधत डवभाग और श्रडिको ंके बीच संबंधो ंको बढावा देना डिससे उत्पादक दक्षता के साथ-साथ काि करने 

की ब्लिडतयो ंिें सुधार आएगा और श्रडिको ंको अपने काि के साथ सिायोडित और अनुकूि होने िें िदद डििेगी; 
 

9. संयुि उत्पादन सडिडतयो,ं सहकारी सडिडतयो,ं बचत योिना, कल्याण सडिडतयो ंके गठन और प्रबंधन को प्रोत्साडहत करना 

तथा उनके कािकाि का पयडवेक्षण करना; 
 

10. श्रडिको ंको कैं टीन, आराि कक्ष, के्रच, पयाडप्त शौचािय सुडवधाएं, पेयिि आपूडतड, बीिारी और भुगतान की उदार योिना, 

पेंशन और सेवाडनवृडि डनडध, गे्रचु्यटी भुगतान, िंबी छुिी प्रदान करना और कानूनी सिाह िैसी सुडवधाओ ंके प्रावधानो ंको 

प्रोत्साडहत करना; 
 

11. कल्याणकारी सुडवधाओ ंिैसे आवास सुडवधाएं, भोिन, सािाडिक एवं िनोरंिक सुडवधाएं, साफ-सफाई के प्रावधान पर 

सिाह देना, व्यब्लिगत काडिडक/पाररवाररक सिस्याओ ंऔर बच्ो ंकी डशक्षा पर सिाह देना; 
 

12. सीखने वािो,ं नए आने वािो,ं अप्रेंडटस, टर ांसफर और प्रिोशन वािे वकड सड, इंस्ट्र क्टर और सुपरवाइज़र की टर ेडनंग से िुडे 

सवािो ंपर िैनेििेंट को सिाह देना, एक्स्ट्र ा एिुकेशन को बढावा देने के डिए नोडटस-बोिड  और इन्फॉिेशन बुिेडटन का 

सुपरडवज़न और कंटर ोि; और टेब्लिकि इंस्ट्ीटू्यट िें वकड सड की अटेंिेंस; 
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13. ऐसे कदि उठाना डिनसे श्रडिको ंका िीवन स्तर बेहतर हो और आि तौर पर उनकी भिाई हो; 
 

14. औद्योडगक किडचारी के कल्याण हेतु डवडभन्न कोर्ो ंका रखरखाव तथा सिन्वय करना िैसे सािाडिक दाडयत्व 

कोर्,  श्रि कल्याण डनडध, म्रतु्य राहत कोर्,  संकट डनडध/ राहत डनडध का कोर् आडद। 
 

15. वेिफेयर ऑडफसर रूल्स/फैक्टर ीज़ एक्ट या संबंडधत सेंटर ि/से्ट्ट गवनडिेंट के संबंडधत रूल्स/एक्ट के प्रोडवज़न के अनुसार 

कंपनी/फैक्टर ी िैनेििेंट के डनदेशो ंके अनुसार कोई अन्य डू्यटी। 
 

L. आवेदन कैसे करें  : - 
 

1. इछुक योग्य अभ्यथी डनधाडररत प्रारूप (संल्ग्न-अ ) िे अपना आवेदन स्पीि पोस्ट्/ कुररयर सेवा के िाध्यि से कायाकारी 

ननदेशक, ऑिानेंस फैक्ट्र ी अंबरनाथ क  ऑिानेंस फैक्ट्र ी अंबरनाथ , कल्याण बदिापुर र ि, ठाणे-421502 के पते 

पर भेिें । 
 

इसके अडतररि आवेदन की अडग्रि प््रडत ईिेि ofa@ord.gov.in पर सबे्जक्ट हेडिंग िें स्पश्ट रूप से 'श्रर् कल्याण 

अनधकारी के प ट के निए एप्लीकेशन' डिख कर भेि सकते है।  
 

2. आवेदन की हािड  कॉपी दो (2) स्व: प्रिाडणत हाि की पासपोटड साइज़ फोटो के साथ ििा करनी है। एब्लप्लकें ट को अपनी 

एक फोटो आवेदन पर दी गई िगह पर िगानी होगी और दूसरी फोटो आवेदन फॉिड के साथ अटैच करनी होगी, िेडकन 

डचपकानी नही ंहोगी (पहचान के डिए फोटो के पीछे पूरा नाि डिखा होना चाडहए)। उम्र, क्वाडिडफकेशन, एक्सपीररयंस 

इत्याडद के दावे के सपोटड िें िॉकू्यिेंट्स/सडटडडफकेट की स्व: प्रिाडणत कॉपी भी आवेदन फॉिड के साथ अटैच करनी होगंी। 
 

3. आवेदन प्रारूप के अनुसार ज़रूरी िॉकू्यिेंट्स अटैच न करने पर आवेदन अधूरा िाना िाएगा और उसे तुरंत रद्द 

कर डदया िाएगा। 
 

4. सभी ज़रूरी िानकारी िैसे क्वाडिडफकेशन डिटेल्स, एक्सपीररयंस डिटेल्स, िाक्सड का परसेंटेि वगैरह भरना ज़रूरी है। 
 

5. अगर एप्लीकेशन कि बायो-िेटा िें डदए गए नाि/सरनेि/नाि की से्पडिंग और एिुकेशनि/प्रोफेशनि क्वाडिडफकेशन 

सडटडडफकेट िें कोई भी बदिाव होता है, तो फिी होने की पुडि होने पर एप्लीकेशन रद्द कर डदया िाएगा। 
 

6. आवेदक से आग्रह है डक वे अपना एब्लक्टव ईिेि एिर ेस और िोबाइि फोन नंबर िािें, िो इंटरवू्य होने तक वैडिि होना 

चाडहए, क्योडंक सभी ज़रूरी िानकारी िैसे इंटरवू्य का शेडू्यि, पूछताछ इसी ईिेि ID/िोबाइि नंबर पर भेिे िाएंगे। 
 

7. एडिडिडबडिटी, आवेदन के स्वीकार या अस्वीकार, गित िानकारी के डिए पेनल्टी, डसिेक्शन का तरीका, एग्जाि और 

इंटरवू्य से िुडे सभी िाििो ंिें ओ.एफ.ए. (OFA) का फैसिा फाइनि होगा और कैं डििेट्स को िानना होगा और इस बारे 

िें कोई पूछताछ/कॉरेस्पोिंेंस नही ंडिया िाएगा। 
 

 

M. चयन प्रनिया : उपरोि पद के डिए चयन पसडनि इंटरवू्य िें परफॉिेंस और बताए गए ज़रूरी िानदंि को पूरा करने पर 

आधाररत होगा। 
 
 

आवेदन के साथ अटैच नकए जाने वािे िॉकू्यर्ेंट्स : 
 

a) 'श्रि कल्याण अडधकारी' के पद के डिए, राज्य सरकार के कानूनो/ंएक््टस/गाइििाइन्स/डनयिो/ंरेगुिेशन्स वगैरह के 

अनुसार और फैक्टर ी एक्ट, 1948 के अनुसार एिुकेशनि और एक्सपीररयंस सडटडडफकेट ज़रूरी है। 
 

b) 10वी ंपाडसंग सडटडडफकेट / िैडटर कुिेशन सडटडडफकेट डिसिें िन्मडतडथ डिखी हो। 
 

c) कोई भी फोटो पहचान पत्र िैसे पैन कािड/वैडिि िर ाइडवंग िाइसेंस/वोटर ID/सरकारी िारी ID. 
 

 

d) सक्षि प्राडधकारी द्वारा िारी डकया गया वैध िाडत प्रिाणपत्र । 
 

e) कैं डििेट्स को सिाह दी िाती है डक स्क्रीडनंग से्ट्ि पर ररिेक्शन से बचने के डिए साफ और पढने िायक िॉकू्यिेंट्स/ 

सडटडडफकेट आवेदन के साथ संिग्न करें ।  इंटरवू्य के सिय इन िॉकू्यिेंट्स को ओररडिनि िॉकू्यिेंट्स के साथ वेररफ्हाई 

डकया िाएगा। 
  

mailto:ofa@ord.gov.in
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N. उम्मीदवार  ंके निए सार्ान्य ननदेश :- 
 

1. उम्मीदवार भारत का नागररक होना चाडहए। 
 

2. यह डनयुब्लि अनुबंध पूणडकाडिक, संडवदात्मक आधार पर केवि द  (०२) साि की अवडध के डिए होगी । डिसे अपे्रज़ि 

और ररवू्य के बाद सािाना आधार पर अडधकति चार (०४) साि के डिए कंपनी की आवश्यकता के अनुसार बढाया िा 

सकता है। कैं नििेट की सेवा अनुबंध के दौरान नकसी भी सर्य द न  ंरे् से नकसी भी पक्ष द्वारा एक र्हीने का 

न नटस देकर या न नटस के बदिे एक र्हीने का कुि पाररश्रनर्क देकर खत्म की जा सकती है। 
 

3. ननयुि नकये गए कैं नििेट क  फैक्ट्र ी एक्ट्, 1948 और राज्य सरकार के र्ौजूदा 

कानून /ंएक््ट्स/गाइििाइन्स/ननयर् /ंरेगुिेशन्स इत्यानद के ननयर्  ं क  ध्यान र्ें रखते हुए 

ओ.एफ.ए./वाय.आई.एि. के साथ एक कॉन्ट्र ैक्ट् एग्रीर्ेंट साइन करना ह गा । 
 

4. यह कॉन्ट्र ैक्ट कंपनी िें एक्सटेंशन/एब्जॉर्पशडन का कोई अडधकार या दावा नही ंदेगा। 
 

5. डसिेक्शन के तरीके, ररटन टेस्ट्/इंटरवू्य के डिए कैं डििेट्स की शॉटडडिब्लसं्ट्ग इत्याडद के बारे िें ऑिानेंस फैक्ट्र ी अंबरनाथ 

का फैसिा अंडति और बाध्यकारी होगा। इस बारे िें कोई कॉरेस्पोिंेंस नही ंडकया िाएगा। 
 

6. एंगेििेंट/अपॉइंटिेंट के डकसी भी से्ट्ि पर या बाद िें, अगर कोई कैं डििेट नीचे बताए गए डकसी भी गित काि का दोर्ी 

पाया िाता है, तो उसे कानूनी/डक्रडिनि केस का सािना करना पडेगा और इस बारे िें कोई और दावा स्वीकार डकए डबना 

पोस्ट् के डिए उसका कैं डििेटेशन ररिेक्ट कर डदया िाएगा: 
 

a. डकसी व्यब्लि द्वारा प्रडतरूपण करना या प्रडतरूपण करवाना ;   या 

b. डसिेक्शन प्रोसेस के दौरान अपनी कैं डििेचर के संबंध िें कोई भी गित तरीका अपनाना;  या 

c. डकसी भी तरह से अपनी उम्मीदवारी पर गित असर िािना ; या 

d. झठेू सडटडडफकेट/िॉकू्यिेंट्स/िानकारी ििा करना या डकसी भी से्ट्ि पर कोई िानकारी डछपाना ; या 

       उपरोि के अडतररि वह यह भी करेगा/करेगी ; 

a) यंत्र इंडिया डिडिटेि िें डकसी भी परीक्षा/भती से िायी रूप से या डनडदडि अवडध के डिए वंडचत कर डदया गया 

और/या; 

b) आयुध डनिाडणी अंबरनाथ िें डनयुब्लि के बाद अगर गित काि का पता चिता है तो उसे नौकरी से हटा डदया 

िाएगा । 
 

7. कॉन्ट्र ैक्ट् पीररयि के दौरान, नकसी भी तरह के दूसरे असाइनर्ेंट/कंसल्टेंसी की इजाज़त नही ंह गी। 
 

8. श्रि कल्याण अडधकारी को ऑिडनेंस फैक्टर ी अंबरनाथ, YIL की एक यूडनट िें श्रि कल्याण अडधकारी के तौर पर काि 

करते हुए ईिानदारी, टर ांसपेरेंसी, कॉब्लिडटडटवनेस, डकफायत और एडफडशएंसी के सबसे ऊंचे स्ट्ैंििड बनाए रखेगा। 
 

9. श्रि कल्याण अडधकारी कॉन्ट्र ैक्ट के दौरान और कॉन्ट्र ैक्ट खत्म होने के बाद भी, अपने द्वारा हैंिि की गई िानकारी 

को पूरी तरह से गोपनीय रखेगा, ऐसा न करने पर श्रि कल्याण अडधकारी पर उडचत कारडवाई की िाएगी। 
 

10. श्रि कल्याण अडधकारी ऑडफडशयि सीके्रट्स एक्ट, 1923 एवि सिय-सिय पर संशोडधत  डनयिो ंके अधीन होगें 

और ऑिडनेंस फैक्टर ी अंबरनाथ िें श्रि कल्याण अडधकारी के तौर पर अपने काि के दौरान डकसी भी गैर आडधकाररक 

व्यब्लि को कोई भी िानकारी/िेटा साझा नही ंकरेगा । 
 

11. सािान्य कायड डदवस सोिवार से शुक्रवार प्रात: 8.30 से सांय 05.30 तक और शडनवार को प्रात: 8.30 से दोपहर 1.15 

तक होगें। हािांडक, ज़रूरत पडने पर, उन्हें वीकिी ऑफ िे/छुडियो ंपर या नॉिडि वडकिं ग आवसड के बाद भी सडवडस 

के डिए बुिाया िा सकता है, डिसके डिए कोई अडतररि पाररश्रडिक नही ंडििेगा। 
 

12. हर पूरे िहीने के डिए 1.5 डदन का अवकाश डििेगा । एक कैिेंिर वर्ड से ज़्यादा अवकाश ििा करने की इिाज़त 

नही ंदी िा सकती। यहााँ कैिेंिर साि का ितिब डनयुब्लि की तारीख से एक साि की सेवा है। 

 

13. िडहिा किडचारी िैटरडनटी बेडनडफट एक्ट, 1961 के तहत डनयिो ंके अनुसार िैटरडनटी बेडनडफट की हकदार होगंी। 
 

14. कॉन्ट्र ैक्ट के दौरान, अगर तय अवकाश से ज़्यादा छुिी िी िाएगी, तो ' न  वका  न  पे ' िागू ह गा। 
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15. ऑिडनेंस फैक्टर ी अंबरनाथ के पास डकसी भी चरण पर श्रि कल्याण अडधकारी की सेवा सिाप्त करने का अडधकार है, 

अगर डदए गए काि को करने िें गंभीर रूप से असफि होता है या डकसी भी स्ट्ैंििड  ऑफ कंिक्ट का पािन नही ं

डकया िाता है, या दोनो ंिें से डकसी भी तरफ से एक िहीने का नोडटस या उसके बदिे िें पेिेंट डदया िाता है। 
 

16. ऑिडनेंस फैक्टर ी अंबरनाथ के पास डबना कोई कारण बताए, सभी आवेदनो ं को कुछ या पूरी तरह से स्वीकार या 

अस्वीकार करने का अडधकार है। 
 

17. डसिेक्शन कडिटी का फैसिा अंडति और बाध्यकारी और सभी आवेदको ंपर िागू होगा। 
 

18. ननयुि नकये गए कैं नििेट क  आयुध ननर्ााणी अंबरनाथ के साथ एक कॉन्ट्र ैक्ट् एग्रीर्ेंट साइन करना ह गा , 

नजसर्ें अन्य शतों के साथ-साथ ग पनीयता और अप्रकटीकरण का खंि भी ह गा । 
 

19. यह अनुबंध कंपनी िें एक्सटेंशन/एब्जॉर्पशडन का कोई अडधकार या दावा नही ंदेगा। 
 

20. इंटरवू्य के डिए बुिाए गए कैं डििेट्स को इंटरवू्य के सिय वेररडफकेशन के डिए एिुकेशनि क्वाडिडफकेशन, 

एक्सपीररयंस इत्याडद से िुडे ओररडिनि िॉकू्यिेंट्स डदखाने होगें। अगर कैं डििेट की पहचान पर शक होता है या 

वह ज़रूरी िॉकू्यिेंट्स नही ंडदखा पाता है या िॉकू्यिेंट्स िें िानकारी िैच नही ंहोती है या वह अप्लाई की गई पोस्ट् 

के डिए अपात्र पाया िाता है या उसकी एप्लीकेशन िें कोई और के्लि िोि गित पाया िाता है, तो उसे इंटरवू्य िें 

बैठने नही ंडदया िाएगा और उसका कैं डििेचर रद् िाना िाएगा। 
 

21. कैं डििेट्स को उनके डनिी डहत के डिए सिाह दी िाती है डक वे कोई भी ऐसा िॉकू्यिेंट या िानकारी न दें  िो गित, 

छेडछाड डकया हुआ, िनगढंत हो और एप्लीकेशन फॉिड भरते सिय कोई भी ज़रूरी िानकारी न डछपाएं। 
 

22. आवेदन करने की अंनतर् नतनथ :  आयुध ननर्ााणी अंबरनाथ र्ें आवेदन नर्िने की अंनतर् तारीख र जगार 

सर्ाचार र्ें नवज्ञापन छपने की तारीख से 15 नदन, यानी 09.10.2026 तक या उससे पहिे है। 
 

23. संपका  :- अगर कैं डििेट्स को एप्लीकेशन भरने िें कोई डदक्कत आती है, तो वे ऑिडनेंस फैक्टर ी अंबरनाथ के एच.आर. 

/िापना अनुभाग िें फोन नंबर 0251-2616364, 0251-2616548 पर डकसी भी कायड डदवस, यानी सोिवार से 

शुक्रवार, सुबह 08:30 बिे से शाि 05:30 बिे तक या ईिेि ofa@ord.gov.in के ज़ररए संपकड  कर सकते हैं । 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

**In case of any discrepancy or ambiguity between the English and Hindi versions of the 

recruitment advertisement, the English version shall prevail.  

 

 

हस्ता/-  

कायाकारी ननदेशक 

आयुध ननर्ााणी अंबरनाथ 

कल्याण बदिापुर र ि, अंबरनाथ (पनिर्), 

ठाणे, र्हाराष्ट्र  - 421502 

  

mailto:ofa@ord.gov.in
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संल्ग्न-क 

OFA र्ें नफक्स्ड टर्ा कॉन्ट्र ैक्ट् बेनसस पर िेबर वेिफेयर ऑनफसर (LWO) के पद के निए एप्लीकेशन फॉर्ा 

  

नार् 

(पूरा और बडे अक्षर  ंर्ें)  

    

 

नपता/पनत/पत्नी का नार्   

निंग   

राष्ट्र ीयता   

जानत/शे्रणी  

जन्म नतनथ   नवज्ञापन की अंनतर् नतनथ 

क  आयु. 

  

आधार नंबर   ज्ञात भाषाएँ   

पैन नं.   पहचान प्रर्ाण   

  

पता : 

  

र्कान नंबर/फै्लट नंबर   

गिी   

ननकटतर् रेिवे टेशन   

प ट ऑनफस   नपन क ि   

नज़िा   राज्य   

र् बाइि नं.    ईरे्ि आईिी   

शैक्षनणक य ग्यता : 
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य ग्यता नवशेषज्ञता 

(यनद िागू ह ) 

वषा 

पानसंग 

संस्था  

का नार् 

ब िा/ 

नवश्वनवद्यािय 

% 

प्राप्ांक  

दसवी ंकक्षा      

बारहवी ंकक्षा      

स्नातक      

स्नातक त्तर निग्री 

/ निप्ल र्ा 

या एर्बीए 

     

  

 य ग्यता के बाद का अनुभव (अगर क ई ह ) 

 

िर्. 

सं 

संगठन का नार् 

 

कें द्र सरकार/राज्य 

सरकार सरकारी/ 

पीएसयू/स्वायत्त 

संस्था/ननजी 

शे्रणी/ 

पद का 

नार् 

वेतन स्तर/ 

प्रनत र्ाह 

रू्ि वेतन 

अवनध कुि 

अवनध  से क  

                

                

                

                

                

                

  

नटप्पणी: 

1. कृपया एप्लीकेशन फॉिड के पहिे पेि पर डचपकाई गई फोटो पर साइन करें । 

2. कैं डििेट को सभी कॉिि भरने होगें और िहााँ कोई िानकारी नही ंदेनी है, वहााँ 'N/A' डिखना होगा। अधूरे और 

गित तरीके से भरे गए एप्लीकेशन ररिेक्ट डकए िा सकते हैं। इस बारे िें आगे कोई बातचीत नही ंकी िाएगी। 
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3. नोडटडफकेशन िें बताए गए सभी िॉकू्यिेंट्स की सेल्फ-अटेसे्ट्ि फोटोकॉपी एप्लीकेशन के साथ अटैच करनी 

होगी। 

4. अगर िगह की किी हो, तो िानकारी को बताए गए फॉिैट के अनुसार एक अिग शीट िें अटैच डकया िा सकता 

है। 

5. कैं डििेट्स को इंटरवू्य के सिय ऊपर बताए गए िॉकू्यिेंट्स के साथ ओररडिनि और दो कॉपी (सेल्फ-अटेसे्ट्ि) 

िेकर आना होगा। 

 

घ षणा 

 

िैं, _ _____________________________ , यह घोर्णा करता/करती हाँ डक िैंने िो ऊपर िानकारी दी है, वह िेरी 

िानकारी और डवश्वास के अनुसार सही है। अगर ऊपर दी गई कोई भी िानकारी गित पाई िाती है, तो अप्लाई की गई 

पोस्ट् के डिए िेरा कैं डििेचर डसिेक्शन प्रोसेस के डकसी भी से्ट्ि पर कैं सि डकया िा सकता है। 

  

िैं यह भी सडटडफाई करता/करती हाँ डक िुझ पर कोई चािड नही ं है और न ही िुझे डकसी करर्पशन/गैर-कानूनी 

फायदे/डक्रडिनि केस िें दोर्ी ठहराया गया है और साथ ही िुझे िेरे डपछिे ऑगडनाइजे़शन की सडवडस से डिसडिस, हटाया 

या ज़बरदस्ती ररटायर नही ंडकया गया है। 

  

िगह: ________________ 

डदनांक: ________________                                                                                       आवेदक के हस्ताक्षर  
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आयुध निर्माणी अंबरिमथ 
ORDNANCE FACTORY AMBARNATH 

यंत्र इंनियम निनर्टेि की एक इकमई 
A UNIT OF YANTRA INDIA LIMITED 

भमरत सरकमर कम एक उद्यर्, रक्षम रं्त्रमिय 
A GOVERNMENT OF INDIA ENTERPRISE, MINISTRY OF DEFENCE  

 

DETAILED ADVERTISEMENT FOR ENGAGEMENT OF ‘LABOUR WELFARE OFFICER’ ON FIXED TERM 
CONTRACT BASIS AT ORDNANCE FACTORY AMBARNATH/YIL [ EN 25/12] 

 
 

Advt. No. OFA/ESTT/8017/Hiring/LWO/2026 
 

 

ORDNANCE FACTORY AMBARNATH (OFA) is a Production Unit under the control of Yantra India Limited, a 
Defence Public Sector Undertaking, Ministry of Defence, Government of India, incorporated vide MOD Order 
No. 1(5)/2021/OF/DP (Plg-V)/02 dated 24.09.2021, formed by transferring 08 production units and 05 non 
production units of erstwhile Ordnance Factory Board. It has vast core competency, resources, strength and 
expertise in manufacturing of ammunition hardware, fuses, Rocket Launchers, Composites, Various Ferrous 
and non-ferrous castings and materials. 
 

ORDNANCE FACTORY AMBARNATH is looking for enterprising, dynamic and experienced Indian National to 
work as ‘LABOUR WELFARE OFFICER (LWO)’. 
 

A. DETAILS OF VACANCIES: - 

Name of the Post : LABOUR WELFARE OFFICER (LWO) 

Remuneration: Rs.45000/- (Fixed) 

Nature of Appointment: On full time contractual basis 

Age limit: Maximum 45 years of age (as on closing date of advertisement) 

No. of posts with reservation and 
place of posting 

01 [OBC] (backlog)  , OFA 

 

B. TERM OF APPOINTMENT : Engagement on full time, contractual basis, initially for the period of 02 years 
(if required by the company, can be extended further for the maximum period of 4 years on yearly basis 
after appraisal and review).    

 

C. TOTAL EMOLUMENT : Total consolidated monthly emolument of Rs.45000/- (Fixed) 
 

D. ACCOMMODATION : Suitable Factory accommodation, if available, will be provided.  However, License 
fee for Quarters including Water, Electricity charges, etc. will be deducted as per Rules.  No HRA will be 
payable under any circumstances. 

 

E. QUALIFYING REQUIREMENTS :- 
 

1. ESSENTIAL EDUCATIONAL QUALIFICATION :- 
 

i. Possesses a Degree from a recognized University/Institute. 
 

ii. Postgraduate Degree/Diploma in Social Work or Social Science or Labour Welfare or Industrial 
Relations or Personnel Management or MBA in personnel Management or Human Resource 
Management from a recognized University/Institute. 

 

2. DESIRABLE EDUCATIONAL QUALIFICATION :- 
 

i. Adequate knowledge of Marathi Language. 
 

 

F. AGE LIMIT (as on closing date of advertisement) : Minimum 27 years and Maximum 45 years. 
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G. NATIONALITY :- Candidate must be citizen of India. 
 

H. PLACE OF POSTING :- Ordnance Factory Ambarnath, (OFA) / a unit of YIL.  However, they may be deputed 
for official work to any of the units of YIL/YIL HQ as per their place of posting.  The Hotel charges / local 
conveyance charges payable shall be equivalent to Level-07 officers of YIL during official tour.  
 

 

I. WORKING HOURS :- Working hours will be as per working hours of OFA. If required, as per exigencies of 
work, he/she would be asked to attend office on Sundays or other Holidays without any additional 
compensation. 

 

J. Leave : LWO shall be allowed leave at the rate of 1.5 days for each completed month of service. 
Accumulation of leave beyond a calendar year may not be allowed. Here calendar year means one year of 
service from the date of engagement. 
 

K. JOB PROFILE :- 
 

1. To establish contacts and hold consultations with a view to maintaining harmonious relations between 
the Management and the Workers; 

 

2. To take up with the Factory Management the grievance of workers, individual as well as collective, with 
view to securing their redress and to act as a liaison officer between the Management and Labour; 

 

3. To help the factory management in determining its labour policies and to interpret them to the workers; 
 

4. To watch employment relations with a view to using his influence in the event of an industrial dispute 
arising between the Management and Workers and to assist in bringing about a settlement by 
persuasive efforts; 

 

5. To advise on fulfillment by the management and the concerned departments of the factory of their 
obligations, statutory or otherwise concerning regulations of working hours, maternity benefits, medical 
care, compensation for injuries and sickness and other welfare and social benefit measures; 

 

6. To advise and assist the management in the fulfillment of its obligations statutory or otherwise 
concerning prevention of personal injuries and maintaining a safe work environment, in such factories 
where a Safety Officer is not required to be appointed under enabling provision under Section 40-B; 

 

7. To advise on fulfilment by the concerned departments of factory of obligations, statutory or otherwise, 
with regard to the provisions of the Factories Act and rules made there under, and to establish a liaison 
with Factory Inspectors and Medical Service concerning medical examinations of employees, health, 
record, supervision of hazardous jobs, sick visiting and convalescence, accident prevention and 
supervision of Safety Committee, systematic plant inspection, safety education, investigation of 
accidents and administration of Workmen’s Compensation; 

 

8. To promote relations between the concerned department of the factory and workers which will bring 
about productive efficiency as well as amelioration in the working conditions and to help workers to 
adjust and adapt themselves to their working;  

 

9. To encourage the formation and management of Joint Production Committees, Cooperative Societies, 
Savings Scheme, Welfare Committees and to supervise their working; 

 

10. To encourage provisions of amenities, such as canteens, rest shelters, crèches adequate latrine facilities, 
drinking water supply, sickness and benevolent scheme of payments, pension and superannuation 
funds, gratuity payments, granting longs leave and legal advice to workers; 

 

11. To advise on provision of welfare facilities such as housing facilities, food, social and recreational 
facilities, sanitation, advise on individual personnel/family problems and children’s education; 

 

12. To advise the management on questions relating to training of learners, new-comers, apprentice, 
workers on transfer and promotion, instructors and supervisors, supervision and control of notice-board 
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and information bulletins to encourage additional education; and attendance of workers at Technical 
Institute; 

13. To take measures which will serve to raise the standard of living of workers and in general promote their 
well-being; 

 

14. To maintain and coordinate the maintenance of Funds related to the welfare activities of the industrial 
employees, like Social Responsibilities Funds, Death Relied Funds, Labour Welfare Fund, Distress 
Fund/Rahat Kosh Fund, etc. 

 

15. Any other duties as per the directives of the Company/Factory Management in consonance with the 
provisions of Welfare Officer Rules/Factories Act or relevant Rules/Act of respective Central/State 
Government. 

 

L. HOW TO APPLY :- 
 

1. Interested candidates shall submit their application form (in Hard Copy) as per the prescribed format 
attached as Annexure-A, and post them through speed post/courier service to the Executive Director, 
Ordnance Factory Ambarnath and Ordnance Factory Ambarnath, Kalyan Badlapur Road, Thane-421502  
 

In addition, an advance scanned copy of the application form along-with the enclosures is to be sent 
through email at ofa@ord.gov.in,  clearly mentioning in the subject heading ‘APPLICATION FOR THE POST 
OF LABOUR WELFARE OFFICER’ 

 

2. Hard copy of the Application is to be submitted along-with 2 self-attested recent passport size 
photographs. The applicant should affix his/her one photograph on the application in the space provided 
and the second one should be attached with application form but not pasted (with full name written on 
the backside for identification). Self-attested copies of documents/certificates in support of claim 
regarding age, qualification, experience etc. are also to be attached with application form. 
 

3. Non-attachment of required documents as per application format will be treated as incomplete 
application and will be rejected forthwith. 
 

4. It is mandatory to fill all the relevant information such as qualification details, experience details, 
percentage of marks etc. 
 

5. In case of any variation in Name/surname/name spelling mentioned in the Application cum Bio-data and 
in educational/professional qualification certificates, application will be liable to be cancelled subject to 
confirmation of forgery. 
 

6. Applicant is requested to enter his/her active email address and mobile phone number which should be 
valid at least till the interviews are held, as all important communications i.e. schedule of interview, 
queries will be sent to this email id/mobile number. 
 

7. The decision of the OFA in all matters relating to eligibility, acceptance or rejection of applications, penalty 
for false information, mode of selection, conduct of examination(s) and interview (s) will be final and 
binding on the candidates and no enquiry/correspondence will be entertained in this regard. 

 
 

M. SELECTION PROCESS : Selection to the above post will be based on performance in Personal Interview and 
meeting of required criterions specified.  

 

Documents to be attached with the Application: 
 

a) Educational & experience certificate as per the State Government Statutes/Acts/guidelines/rules/ 
regulations, etc. in vogue and in consonance to Factory Act,1948, necessary for the post Labour Welfare 
Officer.  
 

b) 10th Standard Passing Certificate / matriculation Certificate indicating Date of Birth. 
 

c) Any one of the Photo identity proof viz. PAN card/ Valid Driving license/Voter ID/ Government issued ID. 
 

 

d) Valid Caste Certificate issued by the Competent Authority. 

mailto:ofa@ord.gov.in
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e) Candidates are advised to enclose clear and legible documents/certificates to avoid rejection at 
screening stage. These documents will be subjected to further verification with the original 
documents at the time of interview. 

 

N. GENERAL INSTUCTIONS TO THE CANDIDATES:- 
 

1. Candidate must be a citizen of India. 
 

2. Engagement on full time, contractual basis, initially for the period of 2 years (if required by the 
company, can be extended further for the maximum period of 4 years on yearly basis after appraisal 
and review).  The candidate’s services can be terminated at any time during the period of 
engagement by giving one month’s notice by either party or through payment of consolidated 
remuneration of one month in lieu of the notice. 

 

3. The finally selected candidates will have to sign a Contractual Agreement with YIL, keeping in 
consonance the provisions of the Factory Act,1948 & State Government Statutes/Acts/guidelines/ 
rules/ regulations, etc. in vogue. 

 

4. The Contract shall not confer any rights or claim of extension/absorption in the Company. 
 

5. The decision of the Ordnance Factory Ambarnath about the mode of selection, shortlisting of 
candidates for written test/interview etc. shall be final and binding. No correspondence will be 
entertained in this regard. 

 

6. At any stage of engagement/appointment or later, if a candidate is or has been found guilty of any 
misconduct as mentioned below, he/she shall render himself/herself to legal/criminal prosecution and 
his/her candidature for the post will be rejected without accepting any further claim in this regard: 

 

a. Impersonating or procuring impersonation by any person: or  
b. Resorting to any irregular means in connection with his/her candidature during selection process: 

or 
c. Using undue influence of his/her candidature by any means: or 
d. Submitting of false certificates/documents/information or suppressing any information at any 

stage: or 
In addition to the above he/she shall also be ; 

a) Debarred permanently or for a specified period from any examination/recruitment in Yantra 
India Ltd. and/or; 

b) Removed/dismissed from service, if the act of misconduct comes to notice after his/her 
appointment for services to Ordnance Factory Ambarnath.  

 

7. During the contract period, other assignment/consultancy of any type will not be permitted. 
 

8. The LWO will maintain highest standards of integrity, transparency, competitiveness, economy and 
efficiency while working as LWO in Ordnance Factory Ambarnath/a unit of YIL. 

 

9. The LWO shall maintain absolute confidentiality and secrecy of the information handled by him/her 
during the contract and even after termination of contract, failing which the LWO will be liable for 
suitable action. 

 

10. The LWO will be governed by the Official Secrets Act, 1923, as amended from time to time and will not 
disclose to any unauthorized person(s) any information/data that may come to their notice during the 
period of their engagement as LWO in the Ordnance Factory Ambarnath. 

 

11. The normal working hours shall be from 8.30 A.M. to 05.30 P.M. from Monday to Friday and from 8.30 
A.M. to 1.15 P.M. on Saturdays.  However, in exigencies, he/she may be called for services on Weekly 
Off Day/Holidays or beyond normal working hours, for which, no extra compensation, shall be 
admissible. 
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12. Paid leave of absence may be allowed at the rate of 1.5 days for each completed month of service.  
Accumulation of leave beyond a calendar year shall not be allowed.  Here calendar year means one year 
of service from the date of engagement. 

 

13. Female Personnel will be entitled to maternity benefits as per the provisions under the Maternity 
Benefit Act, 1961. 

 

14. ‘No work no pay’ will be applicable during the period of contract, if more than prescribed leave will be 
taken. 

 

15. Ordnance Factory Ambarnath reserves the right to terminate the LWO engagement at any stage in the 
event of serious failure to perform tasks assigned or on failure to observe any standards of conduct or 
giving one month’s notice or pay in lieu thereof on either side. 

 

16. Ordnance Factory Ambarnath reserves the right to accept or reject in part or full or all the responses 
(applications) without assigning any reasons whatsoever. 

 

17. Decision of selection Committee will be final and binding on all applicants. 
 

18. The finally selected candidate will have to sign a Contractual Agreement with Ordnance Factory 
Ambarnath, which shall, inter-alia, contain the clause of confidentiality and non-disclosure. 

 

19. The Contract shall not confer any rights or claim of extension/absorption in the Company. 
 

20. The candidates called for interview shall be required to produce original documents relating to 
educational qualification, experience etc. for verification at the time of interview.  If the Identity of the 
candidate is in doubt or he/she is not able to produce the requisite documents or there is mismatch of 
information in the documents or he/she is found ineligible for the post applied or any other claim mode 
in his application if found to be incorrect, he/she will not be allowed to appear in the interview and 
his/her candidature will be treated as cancelled. 

 

21. Candidates are advised in their own interest that they should not furnish any document or information 
that is/are false, tampered, fabricated and they should not suppress any material information while 
filling up the application Form. 

 

22. LAST DATE TO APPLY:-  Last date for receipt of application at OFA is 15 days from the date of 
publication of advertisement in Employment News i.e. on or before 09.10.2026.  

 

23. CONTACT US:-  In case of any problem faced by the candidates in filling up the application, they may 
contact HR/Establishment Section of Ordnance Factory Ambarnath over phone number 0251-2616364, 
0251-2616548 between 08:30 AM to 05:30 PM on any working day, i.e. Monday to Friday or through 
email ofa@ord.gov.in . 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

EXECUTIVE DIRECTOR  

ORDNANCE FACTORY AMBARNATH 

KALYAN BADLAPUR ROAD, AMBARNATH(WEST), 

THANE, MAHARASHTRA - 421502  

  

mailto:ofa@ord.gov.in
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ANNEXURE-A 

APPLICATION FORM FOR THE POST OF LABOUR WELFARE OFFICER (LWO) 

ON FIXED TERM CONTRACT BASIS AT OFA 

  

Name  

(in full and  CAPITAL letter)  

    

 

Father’s / Spouse Name    

Gender    

Nationality    

Caste/Category  

Date of Birth   Age as on closing date of 

Advt.  

  

Aadhar No.    Languages Known    

PAN No.    Identification Proof    

  

 Address for Communication : 

  

House No./Flat no.    

Street    

Nearest Rly. Station    

Post office    Pin code    

District    State    

Mobile No.    Email ID    
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Educational Qualification : 

  

Qualification  Specialization 

(if applicable) 

Year of 

Passing 

Name of the 

Institute 

Board/ 

University 

% of 

Marks 

10th Class       

12th Class       

Graduation       

Postgraduate 

Degree 

/Diploma  

or MBA 

     

  

 Post Qualification Experience (if any) 

 

Sl.  

No.  

Name of the  

Organization  

Central Govt./State 

Govt./PSU/Autonomous 

Body/Private 

Grade/ 

Designation 

Pay level/ 

Basic Pay 

per month 

Period Total  

Period  From To 

                

                

                

                

                

                

  

NOTE:  

1. Please sign across the photo pasted on the first page of Application Form.  

2. The candidate is required to fill up all the columns and wherever no information is to be furnished, 
‘N/A’ should be mentioned. Incomplete and improperly filled in Applications are liable to be rejected. 

No further correspondence will be entertained in this respect.  
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3. Self-attested photocopies of all the documents specified in the notification should be attached with 
the application.  

4. If space becomes a constraint, the information may be attached in a separate sheet as per the 
prescribed format.  

5. The candidates would be required to present themselves along with the above mentioned 
documents in original plus two copies (self-attested) at the time of the interview.  

 

DECLARATION 

 

I,  ______________________________, do hereby declare that the above information as furnished by me 

is true to the best of my knowledge and belief. If any of the information as furnished above is found to be 

incorrect, my candidature for the post applied is liable to be cancelled at any stage of the selection process.  

  

I also certify that I am not facing any charge nor have been convicted in any corruption/ illegal 

gratification/criminal case and also I have not been dismissed or removed or compulsorily retired from the 

services of my previous Organization(s).  

  

Place: ________________  

Date: ________________                                                                                            Signature of the applicant  
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